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PRESENTACION

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 69, fraccion VI, del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Chiapas y en el ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas, acudo ante la Honorable Junta de Gobierno, el Rector de la Universidad Autbnoma
de Chiapas y la Comunidad universitaria, a rendir mi Tercer Informe de Actividades
Académico-Administrativas, de la Gestibn 2019-2023 de la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, en el cual comparto los trabajos realizados,
resultados obtenidos y los avances de los procesos en ejecucion durante el periodo
comprendido de Julio 2021 a Junio de 2022, en la Escuela de Ciencias Administrativas
Istmo- Costa, Campus IX, trabajo basado en los 5 pilares de acuerdo con los lineamientos
para la elaboracion de informes anuales de la Honorable Junta de Gobierno de la
Universidad: Personal Académico, Docencia, Investigaciéon, Extension y Gestion.

Los resultados plasmados en el presente informe, reflejan el camino recorrido en estos tres
afios al frente de la Direccidn, caracterizados por el alto sentido de responsabilidad,
compromiso y esfuerzo de todos quienes integramos la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Campus 1X, con el apoyo y respaldo de las autoridades
centrales, logrando un avance en la realizacion de las acciones plasmadas en el Proyecto
Académico 2019-2023 de la Escuela, en concordancia con las directrices del Proyecto
Académico Rectoral 2018-2022, de la Universidad Autbnoma de Chiapas, por nuestro
Rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, encaminadas al fortalecimiento de la vida
académica y el logro de la excelencia académica de nuestra Universidad.

Continuamos viviendo momentos inéditos en la historia del mundo, transformando muchos
paradigmas y haciendo frente a los desafios que se nos han presentado y que estan
relacionados con la capacidad de que las personas asi como las Instituciones se
sobrepongan a las circunstancias y se recuperen de la adversidad, retornando
gradualmente a las aulas en modalidad semipresencial en el ciclo escolar agosto-diciembre
2021y al 100% en la modalidad presencial en enero-junio 2022, respetando el protocolo
de seguridad COVID, Asi también hemos realizando las acciones gque nos permitan
mantenernos en unidad, siendo los fines y una misma Visién de todo mi equipo de trabajo,
la de avanzar en los ejes fundamentales que rigen a toda una Institucion de Educacion
Superior.

Finalmente pongo a consideracion el presente documento para su analisis y discusion de
todos los participantes, asumiendo el firme compromiso de atender las sugerencias o
recomendaciones que se realicen a este informe.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”

Mtra. Esperanza Zufiga Vazquez
Directora
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1. PERSONAL ACADEMICO
1.1. Personal Académico por Tipo de Contratacion.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX cuenta con una
planta docente conformada por 31 docentes, de los cuales 11 son Profesores de
Tiempo Completo, lo que representa el 32.25%; 3 son Profesores de Medio Tiempo,
gue representan el 9.68%; 16 son de Profesores de Asignatura, lo que corresponde
al 51.61% y 2 son Técnicos Académicos, lo que representa el 6.46 %. Siendo todos
ellos los pilares fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje, y que
contribuyen a cumplir los objetivos de los programas de estudios, desarrollando
actividades de tutorias, asesorias académicas, disefio curricular e investigacion
entre otras, demostrando siempre su alto nivel de compromiso institucional
regresando gradualmente a las aulas en el mes de julio 2021 y de manera total a
la presencialidad en el mes de enero 2022, lo que represento un gran reto para
recuperar el nivel académico de nuestros estudiantes. (Ver indicador 1)

La plantilla docente esta conformada de la siguiente manera:

Tipo de contratacion Numero Numero Numero
2020 2021 2022
PTC 11 10 10
MT 3 3 3
Asignatura 16 16 16
Técnico Académico 3 2 2
Total de Personal Académico 33 31 31

1.2. Personal Académico por Grado de Habilitacion.

Del total de la planta docente de la Unidad académica, actualmente, 4 docentes
cuentan con el grado de Doctor lo que representa el 13%; 23 tienen el grado de
maestro, representando el 74 % y 2 cuentan con estudios de licenciatura y son
candidatos a obtener el grado de Maestros, representando el 9.68%.

Tipo de contratacion NUmero
Licenciatura Maestria Doctorado
PTC 1 6 3
MT 0 2 1
Asignatura 4 12 0
Técnico Académico 0 2 0
Total de Personal Académico 5 22 4
16.13% 70.97% 12.90%
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1.3. Personal Académico con Reconocimientos Externos.

El personal docente de nuestra Unidad Académica, siempre estd en un proceso
permanente de mejora que les permitan elevar la calidad de su actividad académica
y buscan obtener oportunidades de beca para su formacién continua, participando
en las convocatorias para obtener el “Perfil Deseable” PRODEP, donde dos de
nuestras Profesoras de Tiempo Completo cuentan con este reconocimiento y
estamos a la espera de los resultados de esta Ultima convocatoria donde participo
una docente mas. Asi también dos Profesoras de Tiempo Completo cuentan con el
Nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores. (Ver indicador 1.3)

Tipo de contratacion Reconocimientos
Perfil SEI SIN Otro(s)?
PRODEP
PTC 2 0 2 1 ANFECA
MT 0 0 0 0
Asignatura 0 0 0 0
Técnico Académico 0 0 0 0
Total de Personal Académico 2 0 2 1

1.3.1. Reconocimientos en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente de
Carrera (PEDPED) y Programa Especial de Apoyo al Personal Académico de
Asignatura (PEAPAA).

Con el objetivo de incidir favorablemente en la labor de los docentes e incrementar
la calidad, dedicacién y permanencia, la Universidad emite su convocatoria para
participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente de Carrera
(PEDPED) y la Convocatoria del Programa Especial de Apoyo al Personal de
Asignatura (PEAPAA).

PERIODO PEDPED PEAPAA 2021
PEDPED 2021-2022
Lopez Cortez Jesus Esperanza
Mazariegos Roblero Elfigo 4
Pérez Pérez Isabel
Zufiga Vazquez Ma. Angélica

PONE

PEAPAA Enero-Junio 2021
Jesus Arturo Climaco Arreola
Elizabeth Yee Villanueva 4
Joaquin Alberto Hernandez Celaya
Georgina Jiménez Pascasio

PnE

12
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1.4. Personal Académico con Formacion Pedagodgicay Disciplinaria.

1.4.1. Cursos/ Diplomados de Formaciéon Pedagdgica.

En el ciclo escolar agosto- diciembre 2021 y enero-junio 2022 se registra la
participacion de los docentes en los siguientes cursos y diplomados: (Ver indicador

1.4.1)

CURSOS/DIPLOMADOS

DOCENTES

FECHA

Curso: “La Docencia en el
marco del modelo educativo y
modelo académico de la
UNACH”

Curso: “Pedagogias
emergentes”

Curso: “Preservacion y
cuidado del medio ambiente y
sus implicaciones practicas en
la docencia”

Curso: “Inclusion: Reto en la
educacién superior “

Diplomado: “Planeaciéon
didactica para un aprendizaje
significativo”

Diplomado: “Desarrollo de
competencias del docente-
tutor”

Mtra. Elizabeth Yee
Villanueva

Mtra. Maria de los Angeles
Torres Vera

Mtro. Jesus Arturo Climaco
Arreola.

Mtro. Juan de Dios Cueto
Lopez

Mtro. Arturo Alarcon Vazquez.

Mtro. Jesus Pefa Velasco

Mtra. Maria Angelica Zafiga
Vazquez

Mtra. Diana Velasco Jiménez
Mtro. Joaquin Alberto
Hernandez Celaya

Mtra. Elizabeth Yee
Villanueva

Mtra. Maria de los Angeles
Torres Vera

Mtra. Maria Angelica Zufiiga
Vazquez.

Mtra. Maricela Victoria Vera
Urbina.

Mtra. Maria Magdalena
Suriano Castellanos.

Mtra. Georgina Jiménez
Pascasio.

Dra. Julia Maria Marroquin
Figueroa

Dr. Elfigo Mazariegos
Roblero.

Mtro. Joaquin Alberto
Hernandez Celaya

Del 8 de junio al 28 de
junio de 2021.

Del 8 de junio al 28 de
junio de 2021.

Del 8 de junio al 28 de
junio de 2021.

Del 8 de junio al 28 de
junio de 2021.

Del 23 de agosto al 30 de
noviembre del 2021.

Del 23 de agosto al 30 de
noviembre del 2021

13
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1.4.2. Cursos de Formacion Tecnoldgica.

CURSOS/DIPLOMADOS DOCENTES FECHA
Curso: “Herramientas digitales Mtro. Jesus Arturo Climaco Del 4 y 5 de octubre de
en la Educacion” Arreola. 2021.
2. DOCENCIA

2.1 Programas Educativos.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, oferta 2
programas educativos; Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Contaduria,
para los ciclos escolares: agosto-diciembre del 2021 y enero-junio del 2022. Los
cuales se impartieron en la modalidad mixta durante el primer periodo y regresando
exitosamente de manera presencial al 100% en enero-junio 2022.

Actualmente nuestra UA cuenta con sus dos programas educativos de licenciatura
con reconocimiento de calidad por organismos afiliados al Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), como lo es el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA). Las
Licenciaturas de Contaduria y Administraciéon, se encuentran en el de Nivel | de
Calidad de los CIEES y re-acreditados por el organismo acreditador CACECA, lo
cual se traduce en el 100% de su matricula de calidad en estos programas.

Nombre del Programa Nivel CIEES Acredlta}0|on’/Re- U'“m"?‘,
acreditacion Evaluacion
Licenciatura en 1 Re-acreditacion Mayo 10 al 12 del
Administracién (CACECA) 2022
Licenciatura ¢ 1 Re-acreditacion Mayo 10 al 12 del
Contaduria (CACECA) 2022

En el pasado mes de mayo, durante los dias 11,12 y 13, nuestros dos programas
educativos, fueron evaluados por el organismo Acreditador CACECA, para ser
reacreditados, para lo cual se realizaron diversas actividades de preparacion para
este proceso de certificacion, destacando las siguientes: (Ver indicador 2.1.)

e De noviembre de 2021 al mes de abril de 2022, se sostuvieron reuniones de
trabajo de manera semanal, a través de la plataforma google-meet con el
personal de la Direccién de Gestion de la calidad, quienes nos brindaron

14
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asesoria en la integracion de las carpetas de evidencias y llenado de la
plataforma del organismo acreditador.

e Participaciéon en el Curso-Taller: "Formaciéon de Pares Evaluadores de
Programas Académicos”, donde participaron 4 docentes:

1. Mtra. Elizabeth Yee Villanueva (Encargada de Acreditacion)

2. Mtro. Hernan Hernandez Marroquin (Coordinador de Desarrollo Curricular)
3. Mtro. Eduardo Ortiz Hernandez (Coordinador de Seguimiento de Egresados)
4. Mtra. Georgina Jiménez Pascasio.

e Reuniones con el equipo de trabajo de la Unidad académica para la integracion
de evidencias y el llenado de la plataforma.

e Organizacion del Proceso de evaluacion, las entrevistas para docentes,
alumnos, egresados y empleadores por parte de los pares evaluadores de
CACECA.

e Atender las solicitudes de informacion o aclaracion de dudas por parte de los
evaluadores durante los dias del Proceso de evaluacion. (Del 11 al 13 de mayo
del 2022). (Ver indicador 2.1.)

En un trabajo de manera conjunta y coordinada con la Escuela de Ciencias
Administrativas, Campus |IX- Arriaga, se participé con un grupo de docentes de
nuestra Escuela en el desarrollo del programa de la oferta educativa para la
Inclusiéon Social, en el PSU Desarrollo Socioecondémico, realizdndose diversas
reuniones de trabajo, coordinadas por el personal de la Secretaria para la Inclusiéon
Social y Diversidad Cultural.

2.2. Desarrollo Curricular.

La Coordinacion de Desarrollo Curricular de nuestra Unidad Académica, ha
realizado reuniones de trabajo con toda la planta docente de la Unidad Académica,
entregando los formatos para el analisis del contenido tematico de cada una de sus
asignaturas, mismo que presentan en las reuniones de trabajo de cada programa
académico, en coordinacion con las academias de cada programa y estar en
condiciones de presentar el trabajo cuando la Direccion de Formacion e
Investigacion Educativa lo solicite. (Ver indicador 2.2.)

15
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2.3. Atencion ala Diversidad.

Durante el periodo que se informa, nuestra matricula estuvo conformada por 365
alumnas y alumnos en el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021 y 294 en el ciclo
escolar enero-junio de 2022, conformado en este ultimo ciclo que se informa en un
54% por mujeres y un 46% de hombres.

En el ciclo escolar agosto-diciembre 2021, hubo una disminucion del 10.48% de la
matricula, respecto al mismo ciclo del afio anterior y del 1.95% en el ciclo escolar
enero-junio de 2022. Siendo la principal causa al momento de tramitar la baja los
problemas econdémicos y familiares.

Programa Matricula . Estudiantes con
. Mujeres Hombres .
Educativo total alguna capacidad

Administracion

Agosto-Diciembre 2 (I motrizy 1

2021 218 13 105 visual)
Enero-Junio 2022 175 85 90 2(1 motnz y1l
visual)
Contaduria
Agosto-Diciembre .
2021 158 71 87 1 visual
Enero-Junio 2022 126 77 49 1 visual
TOTAL
Agosto-Diciembre 376 184 192 3
2021
Enero-Junio 2022 301 162 139 S

2.4. Indicadores de Desempefio.

Los indices de reprobacion y desercién son aspectos evaluables por los organismos
acreditadores, los cuales nos ayudan a valorar las funciones sustantivas y de apoyo
gue nos permitan impulsar procesos de innovacion educativa o académica con el
objetivo de revertir el aumento en la tasa de desercion que en los ultimos afios se
ha incrementado.

Hemos orientado esfuerzos por disminuir la tasa de desercion e incrementar el
porcentaje de eficiencia terminal por cohorte generacional.

16
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Programa Educativo Tasa de desercion Eficiencia terminal
Licenciatura en 2.35% 57.14%
Administracion
Licenciatura en 5.65% 63.04%

Contaduria

2.5. Titulacion.

Es frecuente que la calidad académica en las IES se mida a través del indice de
titulacion, y en nuestra Unidad Académica nos esforzamos para que los alumnos
gue habiendo cubierto todos los créditos correspondientes de nuestros programas
de estudios egresen titulados.

En apego a nuestro Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de
la UNACH, se promueven las diferentes alternativas de titulacion que ahi se
contemplan, lograndose los siguientes resultados a mayo de 2022. (Ver indicador
2.5)

Determinacion del indice de Titulacion de la Generacion 2017-2021

Proarama Namero de Modalidad de Numero de indice de
g Egresados Titulacion Titulados Titulacion (%)
34 85 %
Administracion Tesis 0 0
40 Seminario de Titulacion 32 80%

Reconocimiento al

L. . 2 5%
mérito académico
25 86%
Contaduria Tesis 0 0
29 L . ., 19
Seminario de Titulacion 65%
Reconocimiento
al mérito académico 6 21%
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Los alumnos titulados por reconocimiento al Mérito Académico:

LICENCIATURA EN CONTADURIA

No. NOMBRE FECHA DE EXAMEN PROFESIONAL
1 PEREZ TRINIDAD SAMUEL 04 de Abril de 2022
2 RAMOS ZAVALA OLGA JAZMIN 04 de Abril de 2022
3 CUETO VASQUEZ FRIDA JAZIVE 04 de Abril de 2022
4  ARREOLA TORRES BRIAN JADIEL 04 de Abril de 2022
5 GUTIERREZ HERNANDEZ JOSELIN 04 de Abril de 2022
6 VILLANUEVA TOLEDO JONATHAN ARTURO 04 de Abril de 2022

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

1 JASSO NATAREN NAYELI CONSUELO 08 de Abril de 2022
2 OVANDO CUETO ZULMY YANETH 08 de Abril de 2022

En el periodo que se informa 5 alumnos de generaciones anteriores, se titularon por
tesis, 2 de los cuales son egresados de la Licenciatura en contaduria y 3 egresados
de la Licenciatura en Administracion. De la generacién 2017-2021.

ALUMNOS TITULADOS POR TESIS

LICENCIATURA EN CONTADURIA
NOMBRE TITULO DE LA TESIS FECHA DE EXAMEN
TESIS: “SUSTENTABILIDAD ECONOMICA E
INNOVACION DE HORNOS PARA LA
1 HERN?S‘SEE ES:DSINOSA COCCION DEL LADRILLO EN LA RANCHERIA 10 DE MARZO DE 2022
SAN PEDRO LA RAMADITA, MUNICIPIO DE
TONALA, CHIAPAS”
TESIS: “SUSTENTABILIDAD ECONOMICA E
INNOVACION DE HORNOS PARA LA
2  MANUEL ORTIZ DANIEL  COCCION DEL LADRILLO EN LA RANCHERIA 10 DE MARZO DE 2022
SAN PEDRO LA RAMADITA, MUNICIPIO DE
TONALA, CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

TESIS: “CRECIMIENTO TURISTICO Y

CABRERA JIMENEZ ECONOMICO A TRAVES DE LA

1 CONSERVACION DE LA TORTUGA GOLFINA 29 DE ABRIL DE 2022
CARLOS HUMBERTO EN LA LOCALIDAD DE PUERTO ARISTA,
CHIAPAS”
TESIS: “COMERCIALIZACION DE AGUA EN
2 IIERIZZ TOILEIDIO) USO DOMESTICO EN TIEMPO DE ESTIAJE 6 DE MAYO DE 2022

HARIZS EEOERIN PARA LA CIUDAD DE TONALA, CHIAPAS’.

TESIS: “COMERCIALIZACION DE AGUA EN
USO DOMESTICO EN TIEMPO DE ESTIAJE 6 DE MAYO DE 2022
PARA LA CIUDAD DE TONALA, CHIAPAS”.

LOPEZ DE AQUINO REY

3 DAVID
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2.6. Servicios de Apoyo Estudiantil.

Una caracteristica fundamental dentro del Modelo Educativo y Académico de la
UNACH es lo relacionado a que la educacion debe estar centrada en el aprendizaje
y el desarrollo de competencias que fortalezcan y garanticen una formacion integral
de los alumnos durante su formacion académica. Se requiere entonces de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, centrado en el alumno. El Centro de Atencién
Psicopedagdgico y la Coordinacion de Tutorias, son areas importantes de apoyo al
estudiante, las cuales buscan contribuir en su formacion integral, mediante la
atencion individualizada, grupal, o bien focalizada para la toma de decisiones o
situaciones problematicas relacionadas con la vida académica y personal de
nuestros jovenes; asi como también buscan evaluar, desarrollar o potencializar las
habilidades psicoeducativas de los mismos.

2.6.1. Tutorias.

El Comité del Programa de Accién Tutorial de nuestra Escuela, atendiendo a las
necesidades académicas y personales que estan afectando el rendimiento escolar
de los alumnos, establecid estrategias mas eficaces y adecuadas a la situacion y
contexto que estamos viviendo entre las que destacaron:

e Cursode induccion a la vida universitaria, para los alumnos de nuevo ingreso,
el cual les permitié conocer los servicios y programas de apoyo con los que
cuenta nuestra institucion, impartidos en agosto 2021 y enero 2022.

e Capacitacion a nuevos docentes tutores por parte de la Coordinadora de
Tutorias.

e Seguimiento oportuno de los alumnos en riesgo de reprobacion y desercion.

e Reuniones con los docentes tutores, donde se plantearon algunas

problematicas con los tutorados.

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021, se atendieron a 376 alumnos, con la
participacion de 18 docentes-tutores y en el ciclo enero-junio del 2022 a 301
estudiantes a través de la participacion de 17 docentes. (Ver tabla 1 de anexos).

Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias

PROGRAMA EDUCATIVO PTC PMT Asignatura Total

Administracion
Agosto — diciembre 2021

. 5 2 4 11

Enero — Julio 2022 5 1 4 10
Contaduria

Agosto — Diciembre 2021 4 0 3 7

Enero — Julio 2022 3 1 3 7
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Es de destacar la labor que realizan los docentes de asignatura al desempefarse
como tutores frente a grupo y quienes cumpliendo con las cuatro dimensiones del
Plan Institucional de Tutorias: Informacién, Formacion, Orientacion y de Gestidon han
realizado diversas actividades en Coordinacion con otras Instituciones ofreciendo
cursos-talleres en temas de Equidad y Género, Depresion y Ansiedad y salud
Sexual entre otras. (Ver indicador 2.6.1)

De igual manera en un trabajo conjunto entre los docentes tutores y el Mtro. José
Ricardo Morales Pineda, encargado del CAPP, se llevaron a cabo una serie de
talleres y platicas con los alumnos, en las sesiones de tutorias. (Ver tabla 2 de
anexos).

7 docentes participaron en el Diplomado: “Desarrollo de competencias del docente-
tutor” ofertado por la Direccion de Formacién e Investigacién Educativa durante el
periodo comprendido del agosto a noviembre del 2021, demostrando asi su alto
nivel de compromiso y responsabilidad con sus tutorados.

2.6.2. Centro Psicopedagdgico.

Siendo el estudiante el motor principal de la vida universitaria es para nosotros como
Institucién formadora, contribuir en su formaciéon de manera integral y como una
estrategia paratal fin es el apoyo que se brinda a través del Centro Psicopedagogico
en la Escuela (CAPP), quien desarrolla diversas funciones importantes,
principalmente en el acompafiamiento a los alumnos de nuevo ingreso y con los
grupos de quienes se tiene reporte de bajo rendimiento o desintegracion grupal por
parte de los docentes tutores.

En el periodo que se informa utilizando las herramientas digitales, el Mtro. José
Ricardo Morales Pineda, encargado del CAPP en esta Unidad Académica, creo el
Sites del CAPP, desarrollo una serie de videos tutoriales para facilitar las tareas
académicas a los alumnos, asi como también impartié una serie de Charlas- taller
entre los que destaca: (Ver tabla 2 de anexos). (Ver indicador 2.6.2).

Charla-taller “Autoestima”
Charla-taller “Estrés Laboral”
Charla “Habitos de estudio”
Taller “Integracién Grupal”

2.6.3. Becas.

La Escuela a través del area de becas apoy6 en linea en el ciclo escolar agosto-
diciembre 2021 y de manera presencial en enero-junio de 2022, en el reporte a
todos los estudiantes beneficiados por el Sistema de Becas para Estudiantes de
Educacién Superior (SIBEES), que participan en la convocatoria a los programas
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de becas de Manutencion Federal (BMF), Apoyo a la Manutencién de hijos del
personal de las Fuerzas Armadas (BMFA) y Becas Jovenes Escribiendo el Futuro
(BJEF), Becas para iniciar la Titulacién y Beca por haber concluido la Titulacion,
asegurando la gestion de las solicitudes por medio del acompafiamiento en el
proceso de difusion, registro y asignacion.

El departamento de Becas, difunde entre la comunidad estudiantil las convocatorias
a través del nuestra pagina web www.ecacampusix Yy de nuestras redes sociales
logrando un alcance masivo, y también brinda asesorias de manera personal sobre
las diferentes alternativas que existen. (Ver indicador 2.6.3)

Para el periodo comprendido de agosto- diciembre de 2021 se realizaron un total de
212 tramites de becas y en el ciclo escolar enero-junio del 2022 42 tramites, siendo
beneficiados, 130 alumnos en el primer periodo y 42 en el segundo, detallados a
continuacion:

Periodo escolar Agosto — Diciembre 2021

Programa educativo Tipo de beca bNumgr.o de
eneficiados
Beca Federal Para Apoyo A La 36
Administracion Manutencion 2021-11
Beca Para Iniciar la Titulacion 2021 3
Jovenes Escribiendo El Futuro a1
Septiembre 2021
Beca de Servicio Social “Estrategia
Nacional para la Prevencion de las >
Adicciones a través de los Clubes por la
Paz” 2021
Beca Federal Para Apoyo A La 20
Contaduria Manutenciéon 2021-II
Beca Por Haber Concluido La Titulacion 1
2020
Jovenes Escribiendo El Futuro 57
Septiembre 2021
Total 130
Periodo escolar Enero - Junio 2022
. . NUmero de
Programa educativo Tipo de beca Beneficiados
Administracién Jovenes Escribiendo El Futuro o8
2022-1
. Jovenes Escribiendo El Futuro
Contaduria 2022-] 14
Total 42

La Universidad mostrando su alto nivel de compromiso con nuestros estudiantes
otorga de manera extraordinaria estimulos reconociendo su nivel de
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un promedio de 8 en el semestre inmediato anterior les otorga el reembolso del 30%
del pago de reinscripcion. Se apoyo a dos aspirantes de la Licenciatura en
Contaduria en el ciclo escolar agosto-diciembre de 2022 en la exencion del pago de
la ficha.

Ciclo escolar Agosto- Diciembre 2021 Ciclo escolar Enero- Junio 2022
Exentos de pago de reinscripcion
23 alumnos
Reembolso 30% en el pago de reinscripcion
190 alumnos

Exentos de pago 18 alumnos

Reembolso 30% 195 alumnos

Exencién a dos Aspirantes de la Licenciatura
en Contaduria del pago de ficha

La encargada de Becas de nuestra Unidad Académica, Lic. Jaqueline Rivera de
Lucio, asisti6 a la Ciudad de San Cristobal de las Casas, a la capacitacion de
Servicio Social los dias 31 de marzo y 01 de abril del 2022, donde ademas patrticipo
en el Curso-taller “Elaboraciéon de infografias en linea”. Participo en la
videoconferencia; BECAS sesion informativa, en el marco del Programa Jovenes
escribiendo el futuro, el 3 de mayo del 2022. (Ver indicador 2.6.3)

2.6.4. Seguro facultativo.

Para coadyuvar en la formacién integral del estudiante, la Universidad otorga a
nuestros alumnos, el beneficio de recibir atencibn médica, farmacéutica y
hospitalaria en caso de que asi lo requieran, a través del Instituto Mexicano del
Seguro Social. Es el Area de Control Escolar de nuestra Escuela, quien coordina
gue todos los alumnos generen su Numero de Seguridad Social (NSS) a través de
la App y la pagina digital del IMSS, esto se lleva a cabo en los dos periodos: julio-
diciembre del 2021 y enero-junio 2022. (Ver indicador 2.6.4)

Programa educativo .
9 % de matricula con

Ciclo escolar Matricula Afiliados Seguro Facultativo
Agosto-Diciembre 2021
Administracion 218 218 100%
Contaduria 158 158 100%
TOTAL 376 376 100%

Programa educativo .
9 % de matricula con

Ciclo escolar Matricula Afiliados Seguro Facultativo
Enero-Junio 2022
Administracion 175 175 100 %
Contaduria 126 126 100%
TOTAL 301 301 100%

22



3er Informe de actividades Académicas y Administrativas
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zuniga Vazquez B

AUTONOMA

2.6.5. Credencializacion.

De acuerdo con la normatividad de la Universidad, todos los alumnos deben contar
con la Credencial Universitaria Inteligente, la cual es un control escolar de nuestra
Escuela, el tramite para obtenerla se realiza en linea desde el Sistema Institucional
de Administracion Escolar (SIAE) y con el apoyo de la Licenciada Yahaira Suset
Suarez Toledo, encargada de Control Escolar, quien verifica que las fotos cumplan
con las caracteristicas solicitadas por la Direccién de Servicios Escolares y les da a

conocer la App Soy UNACH, e informa que ahi cuentan con una credencial digital.
(Ver indicador 2.6.4)

Programa educativo

Ciclo escolar Nﬁgjvrznlﬁzgzo Entregadas Porcentaje
Agosto-Diciembre 2021
Administracién 51 51 56.68 %
Contaduria 42 42 38.11%
TOTAL 93 93 100%
Programa educativo
) Alumnos de .
Ciclo escolar Nuevo Ingreso Entregadas Porcentaje
Enero-Junio 2022
Administracion 15 15 100 %
Contaduria 14 14 100 %

2.7. Movilidad estudiantil-licenciatura.

Tres alumnos de la Licenciatura en Contaduria y Dos de la Licenciatura en
Administracion participaron en la XVII Convocatoria del Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Programa “Delfin 2022”, saliendo todos beneficiados
con la Beca, lo cual representa una oportunidad que le permite a nuestros
estudiantes trabajar en proyectos de investigacion con reconocidos investigadores
de otras instituciones del Pais. (Ver indicador 2.7)

Programa “Delfin 2022”

Nombre Licenciatura Universidad , Fuente .de
financiamiento
Sandy Elizabeth Zavala Contaduria Universidad Aut_onoma UNACH
Torres de Nayarit
C[audla Vanesa Contaduria Universidad Aut.onoma UNACH
Sanchez Zavala de Nayarit
Ana Carollnf:\ Lopez Administracion Universidad Au'gonoma UNACH
Alarcéon de Nayarit
Paola Alvarez Posada  Administracion UnlverS|da_1d de UNACH
Guadalajara
Leon.ardo Zavala Administracion Unlver3|d§d de UNACH
Villanueva Guadalajara
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2.7.1. Viagjes de Estudios y Visitas guiadas.

Los viajes de estudio son una excelente estrategia de aprendizaje, pues la vivencia
de experiencias que proporciona permite que el alumno reafirme desde las
competencias genéricas hasta las profesionales y extendidas, a través de la
generacion de una reflexion sobre la tematica pedagodgica previamente propuesta
por el docente, representando para este Ultimo una estrategia docente para
promover aprendizajes significativos.

PROGRAMA EDUCATIVO FECHA DESTINO

Licenciatura en Administracion
6° Semestre

Mtro. Ignacio Diaz Galdamez y

Mtra. Maria Magdalena Suriano
castellanos

Licenciatura en Contaduria
5° Semestre.
Mtro. Ignacio Diaz Galdamez

Asociacion Agricola de Productores de
03 de marzo de Platano del Soconusco Chiapas y la
2022 Administracién Portuaria Integral de
Puerto Chiapas.

31 de marzo de Instituto Nacional de Estadistica y
2022 Geografia. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

2. 8. Infraestructura Académica.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, cuenta con los
siguientes espacios para el desarrollo de los procesos administrativos y académicos
gue coadyuvan al correcto desempefio de los programas educativos; incluyendo los
seminarios de titulacion, los cursos de educacion continua y otras actividades como
parte de la formacion integral del estudiante y la sociedad en general de nuestra
region, al ser Sede de eventos de otras Instituciones, Dependencias y Asociaciones.

Edificio Descripcién de infraestructura
e . . O]‘|C|na de Dlreccpn, Area de Administracion
Edificio Administrativo area de Secretaria . o
L. con 3 cubiculos Sanitarios
Académica con 2
Cubiculos
M F4 [13 ”
o_dt_JIo A , 4 Aulas
Administracion
Moédulo “B” 1 salén de PTC y PMT, con 4
odu’o . 2 Aulas . y 1 Bodega
Contaduria cubiculos
MOdl."o c 3 Aulas 1 salén de PTC con 5 cubiculos
Mixto
Médulo “D” 1 Laboratorio de 1 Salén de PTC con 5 L
. Sanitarios
Computo cubiculos
Moédulo “E” 1 Biblioteca Auditorio
Selifieio “Ytne) 3 aulas 1 Sala de Juntas Sanitarios
2 plantas
Otros Cancha Deportiva
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En la medida que nuestros recursos nos lo han permitido, hemos realizado
mantenimiento a las instalaciones y equipo de nuestra Unidad académica para su
conservacion, apegandonos a las politicas de austeridad y racionalidad en el gasto,

atendiendo de lo necesario lo prioritario, realizandose los siguientes trabajos. (Ver
indicador 2.8)

Cambio a lamparas led de todos los pasillos de los edificios y se instalaron
lamparas solares, para una mayor claridad y ahorro en el suministro de
energia eléctrica.

Adquisicion de sefialética con las principales medidas de higiene y cuidados
a seguir para el retorno seguro a la presencialidad.

Construccién de gradas en el edifico virtual y edificio de auditorio para el mejor
ascenso y descenso de los alumnos hacia la cancha.

Reparacion de la tuberia de los sanitarios para alumnos, ubicados en el
maodulo administrativo.

Adecuacion de un sanitario de hombres del edificio administrativo como
bodega.

Cambio de losetas de la Direccién y del salén de la Planta Baja del edifico
virtual debido al levantamiento de estas.

Cambi6 de cableado en el auditorio y la pastilla termomagnética que va hacia
el edificio de biblioteca.

Remodelacion del sanitario para mujeres del &rea administrativa, cambiando
el ventanal propio y adecuado a dicha area.

Se instalaron conexiones, para abarcar mayor extension en el riego de las
areas verdes.

Se dio mantenimiento a las rampas para personas con capacidades
diferentes.

Se realizo la rotulacién de la Mision y Vision de la Escuela, y se pint6 el
Escudo de la Universidad.

Se pintaron las aulas en el Médulo “B”.

Se realizé reparacion y mantenimiento a los climas.

Limpieza de Subestacion eléctrica para su mejor uso.

Sanitizacion de areas académicas de manera periodica por el personal de
apoyo.

Fumigacion de nuestras instalaciones por el personal de la Jurisdiccion
Sanitaria No. 8.

Se dio limpieza a los techos de los edificios y lavado de tinacos.
Mantenimiento frecuente a los jardines y areas verdes.

Se realizé el chapeo del Campo de Futbol.

Bacheo de la entrada principal de la Escuela.
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2.8.1. Centro de Cémputo.
Se cuenta con un laboratorio de computo equipado con:

e Computadoras disponibles para uso de alumnos en el centro de computo:
40

e Computadoras para PTCy PMT: 12

e Computadoras para Personal Administrativo: 13

e Proyectores: 7

e 3 bocinas

e 3 camaras web

Con relacién a la matricula Agosto—diciembre 2021 el promedio de equipo por
alumnos es de 10 alumnos por computadora y para el periodo Enero- Junio de 2022
es de 8 alumnos por computadora (Ver tabla de anexos 6). (Ver indicador 2.8.1)

2.8.2. Biblioteca.

Se cuenta con una Biblioteca Enrique Gonzalez Ruiz, la cual brinda un servicio a
nuestros alumnos en el turno matutino y vespertino en el préstamo interno, préstamo
externo, servicio de estanteria abierta y asesoria a usuarios.

Su acervo ésta integrada por 4,792 libros con un total de volimenes existentes de
4 777. En el periodo que se informa se tuvo un incremento de 13 voliumenes, por la
donacién gue recibimos a través de la Direccion de Desarrollo Bibliotecario. En el
periodo que se informa, se reportan: 106 préstamos internos en ambos turnos, y
818 en ciclo escolar enero-junio 2022. (Ver indicador 2.8.2)

3. INVESTIGACION Y POSGRADO

3.1. Investigacion.

El Comité de Investigacién y Posgrado de la Escuela, mediante acuerdos de trabajo,
realizan la evaluacioén y registro de proyectos de investigacion presentado por los
docentes participantes. Durante el periodo que se informa no se registraron nuevos

proyectos de investigacion, sin embargo, fue concluido uno y se mantuvo la prérroga
de los siguientes proyectos.
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Solicitud Docente Proyecto con Recursos Estatus Clav_e de Dict_amen
propios Registro Final
Desarrollo sostenible en la
conservacion de la tortuga
Informe Jesus Golfina en Puerto Arista, 05/EAT/R
1 técnico Esperanza Chiapas; para encontrar el Concluido  PR/123/2  Aprobado
final Lopez Cortez equilibrio entre el recurso 0
natural y el recurso
econdémico.
Prorroga ' Impacto socioecondmico
Al 31 ge Elflgo de Izs relaciones laborales Prorroga OS/EAT/R
Mazariegos . . . PR/122/2
Enero Roblero de los Jornaleros de Tonala, registrada 0
2022 Chiapas

3.1.1. Cuerpos Académicos.

Nombre del CA Estatus Numero de académicos
CA
Desarrollo local,
170 organizaciones y En Formacion 3
sostenibilidad.
Docentes Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez, Mtra. Maria Angélica Zufiiga Vazquez y Dra.
Maria Eugenia Estrada Alvarez (Campus IX- Arriaga)
Linea de

investigacion

Desarrollo local, organizaciones y sostenibilidad

3.1.2 Produccién Académica de la Actividad Investigativa

Capitulo de libros.

CAPITULO DE LIBRO

ESCRITO EN EL LIBRO

AUTORA

“Tecnologia movil: una
herramienta estratégica de
aprendizaje 0 amenaza
distractora en el aula”

“Tecnologia movil: y educacion
superior: un analisis temético y
de contenido

MEMORIAS
Nuevas necesidades y
tendencias turisticas: desarrollo
de un turismo de nicho
ecoldgico y sostenible.

Capitulo de Libro: Heuristica en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de nivel superior
en México y Latinoamérica
ISBN: 978-607-99124-0-6
INTERNATIONAL COFERENCE ON
INNOVATION, DOCUMENTACION AND
EDUCATION.
ISBN:978-84-90-48-365-7
INSTITUCION

Universidad Auténoma de Chiapas
Congreso Mesoamericano.

Dra. Isabel Pérez
Pérez
(2021)

Dra. Isabel Pérez
Pérez
(2021)

AUTORA

Dra. Isabel Pérez
Pérez
(2021)
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3.1.3. Redes de Investigacion y Colaboracion Interinstitucional.

RED DE INVESTIGADORES IBEROAMERICANOS AL SERVICIO DEL
CONOCIMIENTO, Se establece colaboracion a traves de la participacion en
congresos anuales y publicaciones conjuntas con la Universidad de Colima.

3.1.4. Organizacion de Eventos Académicos.

e Curso de Induccion para los alumnos de nuevo ingreso.
En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021 se realizé en la modalidad virtual los
dias 17,18 y 19 de agosto, contando con una participacion de 97 alumnos. Y el ciclo
escolar enero-junio del 2022, participaron 23 alumnos de manera presencial. En
ambos programas participaron los encargados de las areas de: control escolar,

becas, bibliotecas, centro de atencidn psicopedagico y coordinadora de tutorias. (Ver
indicador 3.1.4)

e 1lra. Feria de Emprendimiento.
Evento realizado el 4 de marzo del 2022, organizado por la Mtra. Maricela Victoria

Vera Urbina y los alumnos del 4° semestre de la Licenciatura en Contaduria. (ver
indicador 3.1.4)

e Reconocimiento alos mejores promedios de aprovechamiento del ciclo
escolar agosto-diciembre del 2021.
El dia 26 de abril del 2022, contando con la presencia de los padres de familia,
realizamos la entrega de los reconocimientos a los alumnos que obtuvieron los
mejores promedios de cada semestre de las dos licenciaturas. (Ver indicador 3.1.4)

e Ceremonia de graduacién Xl Generacién 2017-2021, de las
Licenciaturas en Contaduria 'y Administracion.
El 28 de abril se realiz6 la entrega de documentos a los 43 egresados de la

Licenciatura en Administracion, y 29 egresados de la Licenciatura en Contaduria.
(Ver indicador 3.1.4)

e Evaluacion de proyecto final de las Asignaturas: en Gestién del
Conocimiento y de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
El 11 de mayo los alumnos de Primer semestre de la Licenciatura en Contaduria
realizaron la presentacion de sus proyectos finales, en el Auditorio de nuestra
Escuela.

e ler.Forodelnvestigacion: Presentacion de Protocolos de Investigacion
del grupo 8° A.

El dia 19 de mayo, bajo la organizacion de la Dra. Isabel Pérez Pérez y con la

participacion de los docentes: Mtra. Elizabeth Yee Villanueva, Dr. Elfigo Mazariegos
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Roblero, Mtra. Maricela Victoria Vera Urbina, Mtra. Maria de los Angeles Torres
Vera, Mtra. Maria Angelica Zufiga Vazquez, Mtro. Joel Zavala Lujan y Mtra.
Esperanza Zafiiga Vazquez, se llevo a cabo la evaluacion y retroalimentacion de los
protocolos que desarrollaron los alumnos en la Materia Metodologia de la
Investigacion en el semestre Enero-junio 2022. (Ver indicador 3.1.4)

e “Around de world in one day”
El 16 de mayo del 2022, Docentes de la Asignatura de Ingles, Mtra. Diana Velasco
Jiménez, Mtra. Norma Elizabeth Matus Pefia y la Lic. Italia Isabel Suriano Quiroz,
organizaron con los alumnos de los grupos de 1°D; segundo, A, B, C,D; 32 Ay C;y
4° A, C Y D. una exposicion de los paises del mundo, dando una muestra de los
conocimientos adquiridos en el dominio del idioma inglés. (Ver indicador 3.1.4)

e Presentacion del Proyecto de Bio Universidad.
El 20 de mayo del 2022. Los alumnos del 6° semestre de los grupos C y D, en la
asignatura Creatividad e Innovacion, impartida por el Mtro. Jesus Arturo Climaco
Arreola, hicieron entrega de areas recreativas para nuestra Escuela, elaboradas por
ellos mismos con materiales reciclados. (Ver indicador 3.1.4)

e Presentacién de proyecto de la Materia Formacién para la vida y
sustentabilidad.
Los alumnos del Segundo semestre de la Licenciatura en Contaduria, entregaron
también &reas recreativas, elaboradas con material reciclado, las cuales fueron
ubicadas en diferentes puntos de las areas verdes de la Unidad Académica.

4. EXTENSION

4.1. Servicio Social.

Los periodos establecidos a nivel institucional para realizar el Servicio Social son
dos: Enero-Julio y Julio-diciembre. En nuestra Unidad Académica durante el periodo
de Julio-diciembre de 2021, 36 estudiantes realizaron el servicio social, en las
modalidades publico e intrauniversitario y 27estudiantes en el periodo enero-junio
2022. (Ver tabla 3 de los anexos). (Ver indicador 4.1).

Periodo: Julio-diciembre 2021

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
MODALIDAD ADMINISTRACION CONTADURIA
Pablico 27 2
Intrauniversitario 7
Comunitario 0
TOTAL 34 2

29




3er Informe de actividades Académicas y Administrat
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zaniga Vizquez

Periodo Enero-junio 2022

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN

MODALIDAD ADMINISTRACION CONTADURIA
Publico 4 19
Intrauniversitario 0 4
TOTAL 4 23

4.2 Préacticas Profesionales.

Las précticas profesionales son ya curriculares en Plan Académico 2017 en la
Licenciatura en Administracion, desarrollandose de la siguiente manera en nuestra
Unidad Académica.

PERIODO TOTAL DE ALUMNOS
Julio-diciembre 2021 48
Enero-junio 2022 45

Mediante las actividades de vinculaciébn se cont6 con la participacion de 48
dependencias y empresas. (Ver Tabla 4 de los anexos).

4.3. Educacién Continua.

En el periodo que se informa se desarrollaron diversas actividades extracurriculares,
que contribuyen en la formaciéon de nuestros estudiantes, entre las que destacan:

(Ver indicador 3.1.4)

ACTIVIDAD PONENTES FECHA BENEFICIARIOS
Platica: El uso adecuado del Personal del Hospital J.C. 28 de septiembre 22 alumnos
condény VIH Corzo del 2021
Presentacion del libro: “El Mtra. Laura Olivia Alfonzo 01 de octubre del
docente que el mundo . 20 docentes
it Urbina 2021
necesita”.
Conferencia: “Autoestimay  Mtra. Laura Olivia Alfonzo 25 de octubre del 70 alumnos
Sentido de vida” Urbina 2021
M.C. Karen Estrada
Curso: “Tipos de Violencia Soriano.
. o 01 de febrero de
en el ambiente escolar y Coordinacion para la 30 alumnos
e . 2022
protocolo de actuacion Igualdad de Género de la
UNACH
Curso: “Desarrollo de Dr. Arturo Sanchez
h-abilidades Pl 2L, 015 [[SBITE L 23 alumnos
. . ' Director de Desarrollo 2022
informacionales - )
Bibliotecario
Platica-Taller: “Democracia Mtro. José Luis Ovilla
. . . 01 de marzo de
social-econ6micay Cordova 2022 38
visualizadores de datos” (INEGI)
Foro: “No Estas Sola” Personal de la
Jurisdiccion Sanitaria No. 07 de marzo 2022 80

VIII, H. Ayuntamiento
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Municipal de Tonala

Chiapas.
Conferencia: “La Dr. Jorge Alberto
Importancia de la mujer en el Esponda Pérez.
Desarrollo Econémico de los (UNICACH) 08 de marzo 2022 132

Municipios de zoque”

Dra. Ménica Juarez
nferencia: “L fi ;
Conferencia os desafios ToaiTes

de la mujer para ejercer el (Docente de la Facultad 08 de marzo de 132
Liderazgo en las 2022

i mei ” de Ciencias de la
Organizaciones Administracion, C-I1V)
1. Dra. Cielo Vazquez

Zambrano. Directora
del Hospital de

Conversatorio: Pijjiapan.
PR . ' 2. Lic. Elizabeth Aguilar
Mujeres Exitosas de la p .
Regi6n Istmo-Costa’ Martinez. Regu_jora 10 de marzo de 100
del H. Ayuntamiento 2021
Municipal de Tonala,
Chiapas

3. Lic. Celina Ventura
L6épez, empresaria.

Conversatorio acerca de las
experiencias del regreso a
clases dentro de la
pandemia del Covid-19

1. Lic. Jorge Alberto
Morales Avendafio. 27 de abril 20
2. Lic. Pedro Alejandro
Artigas Manchinelly.

4.3.1. Diplomados.
Durante el periodo Septiembre-noviembre del 2021, se impartieron en una
modalidad mixta los Diplomados: (Ver indicador 4.3.1)

e Gestion para el Talento Humano, con una duracion de 125 horas,
distribuidas en 5 modulos, contando con una participacion de 36 personas.

e Contribuciones Fiscales, con una duracion de 125 horas, distribuidas en 5
mddulos, Con una participacion de 28 participantes.

4.4. Promocion Fisicay Deportes.

El dia 25 de noviembre nuestra Escuela fue Certificada por parte de la Secretaria
de Salud del Estado de Chiapas, a través de la Jurisdiccion Sanitaria No. VIII, como:
Entorno Laborable Fisicamente Saludable. Por alcanzar y mantener indicadores
de salud Optimos, en acciones de prevencion y promocion de la salud, con la
finalidad de crear un equilibrio fisico y psicosocial en el entorno laboral. Como parte
de este proceso se realizaron las siguientes actividades: (Ver indicador 4.4)
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e Feria de la salud. Durante los dias 08,09 y 10 de noviembre se realizaron
pruebas de deteccion de glucosa, colesterol, triglicéridos y acido Urico, toma
de presion arterial, peso y talla.

e Activacion fisica para toda la Escuela.

e Taller de primeros auxilios para el personal administrativo.

Del 21 al 25 de febrero del 2022, personal del Instituto Mexicano de Seguro Social,
como parte del programa PrevelMSS, realizaron la revision de los carnets de citas,
aplicacion de la vacuna de la influenza y sarampion, deteccion de hipertension,
glucosa y colesterol a los alumnos, personal docente y administrativo. (Ver indicador
4.6)

20 de mayo del 2022, por parte del personal de la Clinica de la Mujer de Tonal4,
llevaron a cabo una campafia de tamizajes para la deteccion oportuna de cancer de
la mujer, para todo el personal docentes y administrativo.

Asi mismo los jovenes practican en sus ratos libres diferentes disciplinas deportivas:
volibol y futbol soccer.

El alumno Aaron Suriano Gutiérrez, del 3er semestre de la Licenciatura en
Contaduria fue convocado para participar en la competencia deportiva “Universiada
2022” durante la fase Estatal del 01 al 07 de marzo y en |la Fase Regional del 27 de
marzo al 02 de abril del afio en curso, en la disciplina de Voleibol de sala y de playa.

Los alumnos Jony Elvin de los Santos Climaco, del 72 semestre de la Licenciatura
en Administracion y Giovanny Ramirez Santiago del 42 semestre de la Licenciatura
en Contaduria, fueron convocados para integrarse a la Seleccion UNACH, para
participar en la Universiada Estatal 2022.

El dia 11 de marzo del 2022, en nuestras Instalaciones se realizé un partido de
futbol Soccer entre nuestros estudiantes y alumnos del CBTIS 170. (Ver indicador 4.6)

4.5. Promocién Cultural.

El dia 22 de noviembre del 2021, los alumnos del 1er. Semestre grupo “C” y “D”
organizaron un evento cultural, como parte de la asignatura: Comunicacion Oral y
Escrita impartida por el Mtro. Jesus Arturo Climaco Arreola, contando con la
asistencia de los Padres de Familia.

Los alumnos del segundo semestre de la Licenciatura en Contaduria y del sexto

semestre de la Licenciatura organizaron el dia 20 de mayo del presente afo, en el
auditorio de la Escuela. (Ver indicador.4.5)
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4.6. Cultura Ambiental.

Con el objetivo de mantener en Optimas condiciones las instalaciones y areas
verdes de nuestra Escuela, se realiza de manera permanente la poda, corte y
limpieza general. Asi también se sembraron arboles frutales de almendra, rambutan
y mangostan. (Ver indicador 4.6)

El dia 10 de febrero del 2022, personal del area de vectores de la Jurisdiccion
Sanitaria No. VI, realizaron la fumigacion en toda la Escuela. (Ver indicador 4.6)

Todos quienes integramos la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo. Costa,
Campus IX, participamos en una limpieza general de salones y areas verdes, el dia
6 de abril del 2022. (ver indicador 4.6)

El dia 20 de mayo, los alumnos del 6° semestre grupo C y D, realizaron un “Rally
Pet” como parte del proyecto Bio Universidad y realizaron la presentacion y entrega
de areas recreativas para nuestra Escuela, elaboradas por ellos mismos con
materiales reciclados. (Ver indicador 4.6)

4.7. Comunicacion Social.

Durante el periodo que se informa, nuestra Unidad Académica ha logrado tener
través de sus redes sociales un mayor alcance en la difusién de sus actividades
permitiendo un mayor posicionamiento de esta. Para las actividades de promocion
de eventos de la Escuela también nos apoyamos con el servicio de Perifoneo en las
principales comunidades de nuestro Municipio, reparto de volantes. Con el apoyo
de personal docente, administrativo y alumnos, se realizaron visitas a las

Instituciones educativas del nivel medio superior de nuestra region. (Ver tabla del anexo
5)

El 18 de marzo del 2022, en atencion a una invitacion se acudié a la feria
profesiografica organizada por el Colegio de Bachilleres, Plantel 190, en
Mapastepec, Chiapas, contando con el apoyo del Mtro. Arturo Alarcén Vazquez y el
Lic. Rodrigo de Jesus Espinosa Hernandez. (Ver indicador 4.7)

Con el apoyo del area de Comunicacién Social de la Universidad se logré que a
través de la radio local se para promocionaran nuestros Programas Educativos para
el ciclo escolar: agosto- diciembre 2021 y enero -junio 2022.

4.8. Vinculacion

La actividad de la vinculacion permite la articulacion con los diferentes sectores

productivos y sociales con el objetivo de contribuir con la docencia, investigacion,
difusién cultural y extension de servicios. (Ver indicador 4.8)
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Instituto de Salud
Jurisdiccidén Sanitaria No.
VIII. Tonala

Personal Administrativo y Docente

participan como avales

Ciudadanos del Hospital Juan C.

Corzo.

A partir de febrero de 2021.

Alumnos participaron en marzo

y abril del 2022 en la aplicacion

de encuestas de servicio.

Facultad de Lenguas
Campus Tuxtla

ASOCIA AC
Asociacion del Colegio de
Ingenieros Agronomos A.C.

INE

Convenio Interno de colaboracion

en materia de ensefanza de

idiomas

Asesorias, Cursos y talleres

Cursos de Capacitacion, Practicas

profesionales.

29 de noviembre de 2021

25 de febrero de 2022

16 de mayo de 2022

5. GESTION

5.1. Gestion Académica

5.1.1. Organigrama.

La Escuela ha iniciado un trabajo en la actualizacion de su estructura.

El dia 15 de marzo del 2022, contamos con la visita del Personal de la Direccion de
Planeacién, coordinados el Mtro. Ricardo Alejandro de Lira Cruz para trabajar en la
actualizacion de nuestro PID 2030.

El dia 24 de marzo del 2022 en una reunién mediante la plataforma zoom, se
sostuvo una reunién de trabajo con la n con la Direccion General de Planeacion y la
Direccion de Personal y prestaciones sociales, con el objetivo de iniciar los trabajos
para la realizacion de los Manuales de organizacion. (Ver indicador 5.1.1)

Direccion
Honorable Consejo |G W AT o

omite de Planeacion y|
Evaluacion
Universitaria

Comite de

Secretaria
Académica

Departamento de
Servicios Escolares
Departamento de

[Servicios Informatico
Departamento de
Bervicios Bibliotecarios]

Coordinacién de

Programas
Institucionales

. Coordinacion de
Coordinacion de Extension

Tutorias Universitaria

Coordinacion de
Desarrollo Curricular

Coordinacion de

Titulacion

Secretaria

Administrativa

Departamento de
Deportes

Departamento de
Servicio Social

Departamento de
Seguimientos de
[

Departamento de
Educacion
Continua
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5.1.2. Representacion Institucional y Grupos Colegiados.

Por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Chiapas, fui nombrada Presidenta
de la Red de Universidades Laborales y Saludables de la Regién VIII, Istmo-Costa,
participando en reuniones de trabajo y eventos convocados. (Ver indicador 5.1.2)

Se participa en las sesiones del Colegio de Directores que han sido convocadas por
el Rector y Presidente de este Cuerpo de Gobierno. (Ver indicador 5.1.2)

Fecha Tema
Presentacion de la Direccion de Docencia y
18 de febrero del 2022 Servicios Escolares, y Situacion Actual de los
PSU
07 de enero 2022 Reincorporacion a clases presenciales

Presentacion de la Nueva Oferta educativa a
Distancia (PSU).

Cronograma de trabajo propuesto por la
Secretaria para la Inclusion Social y Diversidad
Cultural de la UNACH, para la integracion de
los PSU.

Presentacion de las acciones de la SIRESU, la
23 de junio 2021 Defensoria de. Los Derechos Humanos y

Universitarios.

25 de noviembre 2021

25 de agosto del 2021

Consejo Universitario.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica y en el Estatuto General de nuestra
Universidad, se emiti6 el dia 13 de octubre de 2021, la convocatoria para la Eleccién
del Consejero(a) Universitario(a) representante de las alumnas y alumnos,

realizandose en tiempo y forma el proceso de eleccioén el dia 27 de octubre de 2021.
(Ver indicador 5.1.2)

El consejo universitario se encuentra legalmente constituido de la siguiente forma:

Consejera Universitaria L , A partir del
Directora Mtra. Esperanza Zuiiga Vazquez 5 de julio 2019
Conseiera Universitaria Dra. Jesus Esperanza L6pez Cortez. 22 de agosto del 2019

) (Comisionada al Instituto de al 21 de agosto del 2023

Profesor de Carrera o .
Investigaciones Juridicas)

06 de mayo del 2019
al 05 de mayo del 2023

Consejero Un|yer3|tar|o Mtro. Juan de Dios Cueto Lopez
Profesor de Asignatura
28 de octubre del 2021

Consejero Alumno C. Ivan Hernandez Sanchez al 27 de octubre 2023
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Consejo Técnico.

El dia 4 de febrero del 2022 se realiz6 de acuerdo a la convocatoria en tiempo y
forma publicada, la eleccion de Consejero Técnico Profesor de Carrera y Tres
Consejeros Técnicos Alumnos de la Licenciatura en Administracion. (Ver indicador
5.1.2)

El consejo técnico se encuentra legalmente constituido de la siguiente Forma:

Consejo Técnico de la Licenciatura en Administracién

Dr. Elfigo Mazariegos Consejero Técnico Profesor 04 de febrero del 2022 al 03 de
Roblero de Carrera febrero de 2024

C. Edgar Marroquin Toledo Consejero Técnico Alumno 04 de febrero del 2022 al 03 de
febrero de 2024

C. Gloria del Carmen Ordaz Consejera Técnica Alumna 04 de febrero del 2022 al 03 de
Gutiérrez febrero de 2024

04 de febrero del 2022 al 03 de

C. Victoria Arreola Salis. Consejera Técnica Alumna febrero de 2024

Consejo Técnico de la Licenciatura en Contaduria

Mtra. Maria Angélica Zufiiga Consejera Técnica 20 de abril del 2021 al 19 de
Vazquez. Profesora de Carrera abril del 2023
. : Consejero Técnico Profesor de 19 de abril del 2021 al 18 de
Mtro. Orlando Bielma Murillo : .
Asignatura abril del 2023
. . . o 20 de abril de 2021 al 19 de
C. Daniela Vazquez Lara Consejera Técnica Alumna abril de 2023
: : . 20 de abril de 2021 al 19 de
C. Andrea Santana Ruiz Consejera Técnica Alumna abril de 2023
C. Claudia Vanessa Sanchez Zavala Consejera Técnica Alumna 20 de abrll_de 2021 al 19 de
abril de 2023
5.1.3 Comités.
COMITE DE INVESTIGACION Y POSGRADO
SECRETARIA
PRESIDENTA PERMANENTE VOCALES

Dr. Elfigo Mazariegos Roblero
Mtra. Esp,eranza Zuniga Dra. Isabel Pérez Pérez M'Era. Maria Angélica Zufiga
Vazquez Vazquez
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COMITE DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

PRESIDENTA SECRETARIA VOCALES

Mtra. Maria del Carmen Laguna Arias
Mtro. José Ricardo Morales Pineda
Dra. Isabel Pérez Pérez

Mtra. Maria Angélica Zufiiga Vazquez
Dra. Julia Maria Marroquin Figueroa

Mtra. Maricela Victoria Vera

Mtra. Esperanza Zufiga Urbina

Vazquez

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA (CPEU)

COORDINADORA
PRESIDENTA SECRETARIA DE PROYECTOS VOCALES

e Mtro. Hernan Hernandez
Marroquin

e Dra. Jesus Esperanza Lépez

(Eﬂefrrr%el\r:lell_rézgr?; Mtra}.~|.\/lar|'a,AngéI|ca f/l(t)rréezEduardo Ortiz
. Zuniga Vazquez 7
Arias Hernandez

e Dra. Julia Maria Marroquin

Figueroa

Mtra. Esperanza
Zuaniga Vazquez

COMITE DE PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA

SECRETARIA SECRETARIO
PRESIDENTA EJECUTIVA TECNICO VOCALES

e Mtro. David S. Lozano
Marquez (responsable de
la comision mixta de
seguridad e higiene).
e C. Rodrigo Espinosa
Hernandez (responsable
de la unidad interna de
Mtra. Esperanza Mtra. Maria del Carmen  Mtro. Ricardo Rene proteccion civil)
Zuaiiga Vazquez Laguna Arias Ballinas Zufiga e Dra. Julia Maria
(Directora) (Secretaria Académica) (Administrador) Marroquin Figueroa
(responsable del comité
de salud).
e C. Claudia Vanessa
Sanchez Zavala
(representante del comité
estudiantil)
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UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

Coordinadora Supler_1te del _ Suplente _
Coordinador Jefe de Piso de Jefe de Brigadas
General .
General Piso
Brigada de
Primeros auxilio:
Brigada de
Evacuacion de
Mtra. Maria del Inmueble.
Carmen Laguna
i, [EsEE Arias (Secr.etaria Mtro. Jorge Mtrp. José Brigada de Control
e . Académica) Alberto Martinez Ricardo y Combate de
Zuniga Vazquez . .
Directora Mtro. Rlcgrdo Castro. Mplares Incendios.
Rene Ballinas (Encargado del Pineda.
Zliiga. Centro de (Encargado Brigada de:
(Administrador) Cémputo) del CAPP) Busqueda y
Salvamento.
e Brigada de

Prevencion y
Reduccion de
Riesgo.

COMISION DE EVALUACION CURRICULAR

PRESIDENTA COORDINADOR

COMISION DE EVALUACION Y
RESTRUCTURACION

Mtra. Esperanza Zufiga
Vazquez
Directora

Mtro. Hernan Hernandez
Marroquin

Mtra. Isabel Pérez Pérez,
(Presidenta de la Academia de
Administracion).

Mtra. Ma. Angélica Zufiga
Vazquez, (Presidenta de la
Academia de Contaduria).

Mtro. Eduardo Ortiz Hernandez.
(Coordinador de Seguimiento de
Egresados)
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5.2. Gestion Administrativay Financiera.

5.2.1. Personal Administrativo.

Actualmente la Unidad Académica cuenta con una plantilla de personal
administrativo integrada por 21 trabajadores, de los cuales 20 son personal de base
y representan el 96% de la plantilla, en tanto 1 es de confianza representando el
4%, en cuanto equidad de género de las plazas ocupadas, 11 son mujeres y
representan el 52%, por lo tanto 10 son hombres correspondiendo el 48%.

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 20
Confianza 1

El dia 29 de junio se hizo entrega al personal de mantenimiento de la Escuela del
siguiente material: Machetes, limas para afilar, impermeables, botas de plastico y
guantes. (Ver indicador 5.2.1)

Asi también por parte de Rectoria, el dia 20 de septiembre del 2021 y el 17 de
febrero del 2022, se hizo entrega a todo el personal administrativo, una vez mas de
equipo de proteccion COVID-19, poniendo de manifiesto el compromiso de nuestras
Autoridades de proteger la salud y salvaguardar la integridad de todos los
unachenses. (Ver indicador 5.2.1)

5.2.2. Sistema de Gestion de la Calidad.

Durante el periodo que se informa se particip6 en los procesos del SGI-UNACH:
e EI 29 de junio del 2022; el Mtro. Ricardo Rene Ballinas Zufiga, administrador
de la unidad académica, participo en un proceso de auditoria administrativa,
realizada en linea.

e Capacitacion para la implementacion del proceso documentado:PO-113-09
Sistema de Bibliotecas de la UNACH (SIBI-UNACH);P0O-634-05 Registro de
estudiantes de nuevo ingreso, rv04; PO-634-06 Convalidacion de estudios,
rv00; PO-634-07 Reinscripcion en linea, rv04;P0-634-08 Bajas, rv04; PO-
634-09 Carta de pasante y certificado de estudios, rv04; PO-634-10 Acta de
calificaciones, rv04 y PO-634-11 Autorizacion de evaluacion profesional,
rvo4.
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5.3. Finanzas.

Durante el periodo que se informa toda la comprobacion del origen y aplicacion del
recurso fue presentada en tiempo y forma de acuerdo con la normatividad oficial y
transparentando el uso de los recursos materiales y financieros utilizados en el
desarrollo del quehacer universitario en el cumplimiento de las funciones
sustantivas.

5.3.1. Origen y aplicacién de recursos.

En el periodo que se informa, los Ingresos Netos recibidos de Administracion Central
por concepto de: Ministraciones Ordinarias, asi como por ingresos propios
generados por nuestra Unidad Académica ascendieron a la cantidad de:
$1,008,245.21 (Un millon doscientos cuarenta y cinco mil pesos 21/100 Moneda
Nacional), los cuales por su origen se describen en el siguiente orden:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
- Presupuesto Ordinario de Mayo .
Subsidio Federal 2021 a Mayo 2022 $381,612.02 38%
. Presupuesto Ordinario de Mayo @
Subsidio Estatal 2021 a mayo 2022 $142,313.19 14%
Ingresos Propios Diplomados: $512,000.00
Extraordinarios Cursos de nivelacion: $ 67,000.00 $605,400.00 48%
(Reembolsable) Material didactico: $26,400.00
Diplomados: $102,400.00
Cursos de nivelacion: $13,400.00
Menos el 20% retenido en e
finanzas de los ingresos Material didactico: $5,280.00 P
propios generados en nuestra [ Exencion de 30% Reinscripcion: T
Unidad Académica. $86,625.00
Exencién 100% Pago de Ficha:
$2,850.00
Total $1,008,245.21

Los Recursos Financieros recibidos en las cuentas bancarias BBVA de esta Unidad
Académica correspondientes al Presupuesto Anual Ordinario Federal, Estatal e
Ingresos Propios, correspondiente a este ciclo administrativo del 01 de mayo del
2021 al 31 de mayo del 2022, fueron recibidos de la Universidad y autorizados a
través del Programa Operativo Anual (POA) por la Direccion General de Planeacion
en conjunto con la Direccion de Programacion y Presupuestos, el cual se realizé
tomando en consideracion las necesidades propias para el desarrollo de las
funciones sustantivas de nuestra Escuela, aplicandose la ejecucién del presupuesto
de acuerdo a la normatividad vigente y cumpliendo con la racionalidad del gasto.
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Cabe aclarar que debido a la pandemia por COVID-19 durante todo el ejercicio
contable de 2021, del presupuesto autorizado a la Escuela, solo se recibio los rubros
destinados a cubrir los servicios béasicos, aplicando la Direccién de Programacion y
Prepuesto mes con mes la disminucién presupuestal. Al final del ejercicio contable
2021 se obtuvo una economia en las partidas de energia eléctrica por $134,710.00
(Ciento treinta y cuatro mil setecientos diez pesos 00/100 Moneda Nacional) importe
que fue reintegrado a la cuenta concentradora de la Universidad.

Es importante resaltar que los ingresos y egresos fueron registrados en el sistema
contable, presupuestal y patrimonial de la Universidad. Asi mismo, es preciso
informar que los ingresos propios reembolsables captados son depositados a la
cuenta Concentradora de la Universidad, siendo posteriormente reintegrados a la
cuenta de nuestra Escuela unicamente el 80% de los depositado.

La suma de Ingresos Propios reembolsables e Ingresos Institucionales No
Reembolsables generados por la Escuela por el periodo 01 de mayo del 2021 al 31
de mayo del 2022, periodo que enmarca este informe, asciende a la cantidad de:
$1,627,160.00 (Dos millones seiscientos cuarenta y ocho mil novecientos veinte
pesos 00/100 Moneda Nacional) segun se manifiesta en el concentrado de Ingresos
gue emana del Sistema de control de ingresos (COIN) de la Universidad.

A continuacion, se presentan en forma analitica los Recursos Propios
Reembolsables correspondientes al periodo que se informa:

INGRESOS REEMBOLSABLES

Concentrado del 01 de mayo del 2021 al 31 de mayo del 2021

CONCEPTO IMPORTE
Diplomados $512,000.00
Curso de Nivelacion $67,000.00
Material Didactico $26,400.00
Total $605,400.00
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En lo que se refiere a Ingresos Institucionales No Reembolsables, se detallan a

continuacion:

INGRESOS NO REEMBOLSABLES

Concentrado del 01 de junio de 2021 a mayo 2022

CONCEPTO
Inscripcion
Inscripcion extemporanea
Reinscripcion
Reinscripcion Extemporanea
Examen de seleccion
Examen extraordinario
Examen Profesional
Cambio de carrera
Constancias sin materias
Constancias con materias
Certificados de estudios profesionales
Carta de Pasante
Expedicién de Titulos
Constancias Diversas
Autorizacion para examen profesional

Donacion Biblioteca pasante examen profesional
Certificacion de documentos

Convalidacién de estudios por materia

Revalidacion de estudios con otras instituciones
Inscripcién de tema de tesis
Liberaciéon de tesis y servicio social
TOTAL

IMPORTE
$ 88,500.00
$ 2,700.00
$ 378,750.00
$ 20,250.00
$ 144,400.00
$ 12,600.00
$ 114,400.00
$ 2,800.00
$ 1,000.00
$ 6,580.00
$ 36,800.00
$ 22,120.00
$ 134,000.00
$ 20,820.00
$ 9,200.00
$
$
$
$
$
$
$

23,600.00
1,440.00
60.00

40.00
850.00
850.00

1,021,760.00

Es importante mencionar que estos recursos fueron destinados fundamentalmente
al pago de Energia eléctrica, teléfono, mantenimiento y conservacion de edificios e
instalaciones, mantenimiento de otros equipos, mantenimiento de equipo de
transporte, viaticos y pasaje para el personal, adquisiciones de materiales de
computo, servicio de vigilancia y servicio de limpieza. Es de destacar el apoyo del
personal administrativo de mantenimiento al redoblar esfuerzos y cubrir ellos las
tareas de limpieza que realizaba el personal de la empresa externa, la cual dejo de
prestar sus servicios en el mes de febrero del afio en curso y no se contratd ningin
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personal por honorarios, representado un ahorro considerable para nuestra
Universidad.
Concentrado de aplicacion al gasto del 01 de Mayo de 2021 a Mayo de 2022

correspondiente al Presupuesto Operativo Anual (POA).

CAPITULO

OB GASTO EGRESOS CANTIDAD %
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $5,152.52 0.70%
ALIMENTOS PARA EL PERSONAL $23,296.52 3.10%
COMBUSTIBLES $44,139.03 6.00%
MATERIAL ELECTRICO $18,090.01 2.40%
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $15,534.69 2.10%
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES $10,972.17 1.50%
MATERIA LES PARA MTTO. DE EDFICIOS Y EXTERIORES $11,970.69 1.60%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $14,547.44 2.00%
sJ;;?;m VIATICOS EN EL FAIS $22,826.19 3.10%
FEDERAL | ENERGIA ELECTRICA $163,686.00 22.10%
ORDINARIO | TELEFONOS Y TELEFAX $31,650.45 4.30%
GASTOS PARA REUNIONES DE TRABAJO $956.50 0.10%
MANTENIMIENTO Y CORSERVACION DE EDIFICIO $7,638.01 1.00%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE PROCESAMENTO DE DATOS $1,160.00 0.20%
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $80,388.00 10.90%
SERVICIO DE V IGILANCIA $277,704.00 37.50%
PASAJE TERRESTRE $1,501.00 0.20%
INTERESES Y COMISIONES $68.80 0.00%
IMPUESTOS Y DERECHOS $8,456.00 1.10%
LUBRICANTE Y ADIT\VOS $105.00 0.10%
MEDICINA S Y PRODUCTOS FA RMA CEUTICOS $4,641.07 3.30%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $7,683.59 5.40%
FERTILIZANTES PESTICIDAS Y OTROS A GROQUIMICOS $2,640.00 1.90%
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $6,309.01 4.40%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE TRANSPORTE $2,065.93 1.50%
MATERIA LES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $2,175.41 1.50%
MATERWLES Y UTILES DEASEO $4,030.30 2.80%
AGUA POTABLE $9,488.00 6.70%
OTROS A RRENDAMIENTOS $580.00 0.40%
MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $14,192.00 10.00%
11201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $8,343.38 5.90%
SUBSIDIO | COMBUSTIBLES $15,882.66 11.20%
ESTATAL |MATERIAL ELECTRICO $6,512.00 4.60%
ORDINARIO | REFA CCIONES, A CCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES $4,441.42 3.10%
MATERIALES PARA MTTO. DE EDIFICIOS Y EXTERIORES $19,334.40 13.60%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MA QUNARIA Y OTROS EQUIPOS $1,218.00 0.90%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE PROCESAMEENTO DE DATOS $2,006.80 1.40%
VIATICOS EN EL PAIS $10,416.58 7.30%
TELEFONOS Y TELEFAX $5,131.85 3.60%
PASAJE TERRESTRE $1,489.37 1.00%
IMPUESTOS Y DERECHOS $5,432.00 3.80%
RENTA DEEQUIPO Y MUEBLES $1,200.00 0.80%
LENTES, PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS $5,875.02 4.10%
INTERESES Y COMISIONES $17.40 0.00%
MANTENIMIENTO DE EQUIFO DE TRANSPORTE $1,102.00 0.80%

Para un mejor desarrollo de las actividades académico-administrativas en el periodo

gue se informa se realizaron las siguientes inversiones con recursos propios. (Ver
indicador 5.3.1)
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Principales inversiones realizadas con recursos propios del 01 de mayo de
2021 a mayo de 2022

Cantidad Descripcién Importe
1 Pago de reacreditaciéon de los 2 programas de $217, 906.00

estudio a CACECA

Aire acondicionado de 36000 BTUS (3 $49.000.00
toneladas)
Pantallas HISENSE TV 55’ $29,847.00
Micréfonos inalambricos (2 de diademas, 2 $2.299.00
solapas)
Reparacion y refacciones de tractor jardinero $24,764.74
6 Ventiladores para salones $5,160.00
Material para Tierra Fisica $9,007.03
1 Lap Top Dell Inspiration $16,574.15
10 5 Soportes para proyector y 5 HDMI Densidad $7,470.00
Reparacién, mantenimiento preventivo y

correctivo de climas

Mantenimiento de la Red Eléctrica que $11,890.00

alimenta edificio de Biblioteca
Kit de accesorios para los equipos de computo
(Camaras web, bocinas, micréfonos y $14,925.00
convertidores, reguladores, routers)

5.3.2. Transparenciay Rendicién de Cuentas.
La transparencia en la rendicion de cuenta es de suma importancia, es por ello que a la fecha que

informo hemos atendido las siguientes revisiones de auditoria:
+¢ Auditoria Numero ASE/OAC/009/2022 del estado a la cuenta publica 2022.
6. INDICADORES CUMEX

6.1 Cuadro Ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH, UA.

Indicador Estandar Indicador Indicador
CUMEX UNACH UA
1.Proporcién de PTC adscritos con posgrado (titulado) 92% 87.03% 90%
2.Proporcién de PTC adscrito con doctorado (titulado) 47% 41.15% 30%
3.Proporcién de PTC adscritos con perfil PRODEP 55% 38.90% 20%
4.Proporcion de PTC adscritos en el SIN 22% 12.59% 20%
5.Proporcién de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 0%
6.Proporcién de Cuerpos Académicos Consolidados y 65% 61.43% 0%
en Consolidacion
7.Proporcién de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 100%
Licenciatura de Calidad
8.Proporcién de matricula en Programas Educativos 90% 87.60% 100%
de TSU y Licenciatura de Calidad
9.Proporcién de Programas de Posgrado en el PNPC 50% 31.11% 0%
10.Proporcién de matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0%
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6.2. Retos Yy Perspectivas
- 1 ., Responsable de DAC PLAZO
Objetivo Meta®  Estrategia la UA3 corresponsable? Afio Sem.
: ggscmon Rectoria
Académica Sec. General.
Incrementar la Ver tabla e Coordinacion Sec.
proporcion de PTC 30% 6 de Académica.
con doctorado L Sec.
Investigacion y - .
Posarado Administrativa.
g
e CPU SARI
Rectoria
Incrementar e Direccién Sec. General.
la e Sec. o Sec. o
proporcién Acade_mlcg Académica.
de PTC con Ver tabla * Coordinacion Sec.
posgrado 60% 6 de o A_dmlnlstratlva.
(maestria y Investigacion y Dir. Gral. qle
doctorado) Posgrado Investigacion
e CPU y Posgrado.
SARI
Incrementar ¢ Direccion Rectoria
la ¢ 2ggdémica Sec. General.
proporcion e Coordinacion Sec. Lo
de PTC con 60% Ver tabla de Académica.
posgrado 6 Investigacion Sec.
(maestriay Posgrag do y Administrativa.
doctorado) . CPU SARI
e Direccion * Rectoria
e  Sec. e Sec. General.
Incrementar la Académica e Sec.
proporciéon de PTC . L, Académica.
0 Ver tabla e Coordinacion
Conf'I deseable 08% 6 de ’ iZC" istrati
perf . ‘2 ministrativa.
reigtais” + ol e
e CPU Investigacion y
Posgrado.
e Sec. e Rectoria
Incrementar la Acadé_mica' °oEER General._
proporciéon de PTC en *  Coordinacion o SRE st
: : Ver tabla de e Sec.
el Sistema Nacional 10% 6 Investigacion y Administrativa
de Investigadores Posarado . ’
(SNI) g e Dir. Gral. de
e CPU Investigacion y
e Academias Posgrado.
e Sec. e Rectoria
Incrementar la Acadé_micg, *  Sec General._
proporcion de * g,é)ordmauon ° :ec' Académica.
° ec.
Scfé%?nsicos 66% \7’er tabla Investigacion y Administrativa.
Consolidados (CAC) Posgrado e Dir. Gral. de
CPU Investigacién y
Academias Posgrado.
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| - e Sec. . e Rectoria
':Cfe”:eir,‘na:j a Académica e Sec. General.
?:Sgro (():so € e Coordinacion e Sec. Académica.
pos Ver tabla de e Sec.
Académicos 20% 7 Investioacio . .

. gaciony Administrativa.
Consolidados y en Posgrado .
Consolidacién (CAC s DirGral.ide

e CPU Investigacion y
y CAEC) .
e Academias Posgrado.
e Rectoria
e Sec.
Académica ° gec. I(ien(;e[al._
e Coordinacién  ° S:g. cademica
d ° :
Incrementar la Inez/estigaciOn y Administrativa.
Proporcion de Ver tabla Posgrado e Dir. Gral. de
Programas de 7 e Comité de Investigacion y
Posgrado en el PNPC Investigacion y Posgrado
Posgrado s DFIE
e CPU e Direccion
. General de
e Academias 2
Planeacion.
e Direccion .
e Rectoria
e Sec. Sec. G |
Académica ° ec. Leneral.
Incrementar la - G e Sec. Académica.
proporcion de o Administrativa  *  Sec.
Programas 8 Ver tabla i Administrativa.
Educativos (PE) de Ll 7 * c(j::ordmamon e Dir. Gral. de
Licenciatura de Investigacion y Investigacion y
calidad Posgrado.
Posgrado =g
e CPU ° Dir. General de
e Academias Planeacion.
e Direccion e Rectoria
e Sec. e Sec. General.
Académica e Sec. Académica.
Incrementar la e Sec. e Sec.
proporcion de 100% Ver tabla Administrativa Administrativa.
Ma_tricula en PE de 7 e Coordinacion e Dir. Gral. de
calidad de Investigacion y
Investigacion y Posgrado.
Posgrado e  Dir. General de
e Academias Planeacion.

1 Es el fin hacia el que se dirigen las acciones. Debe ser cuantificable

2 Describir la serie acciones encaminadas hacia el objetivo determinado. Puede ser méas de una.

3 El area, dentro de la Unidad Académica, que asumira la responsabilidad de coadyuvar en la consecucion del objetivo de la gestién
4 La Dependencia de Administracion Central de la UNACH corresponsable del logro del objetivo
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CONCLUSION.

Con las acciones presentadas en este Tercer informe se reafirma el compromiso de
toda esta gran comunidad académica de la Escuela de Ciencias Administrativas
Istmo-Costa, Campus [X, por trabajar en el cumplimiento de las politicas
institucionales establecidas en el Proyecto Académico de la gestion Rectoral 2019-
2023 que encabeza nuestro Rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa.

El periodo que se informa sin duda fue desafiante, pero asumimos la tarea y
responsabilidad de superarlo con éxito, al retornar a la presencialidad en septiembre
del 2022, con los alumnos de primero y segundo semestre; y con la totalidad de los
alumnos en el ciclo escolar enero-junio de 2022, desarrollado atmosferas
adecuadas que permitieron convivir sanamente, de acuerdo con los protocolos
sanitarios establecidos por nuestras autoridades universitarias y gubernamentales,
demostrando asi que somos capaces de recuperarnos de la adversidad y
sobreponernos a las circunstancias.

Al trabajar como una sola comunidad donde coincidimos y compartimos alumnos,
profesores y colaboradores, caracterizados por un arduo trabajo y compromiso, nos
permitié que los dias 11,12 y 13 de mayo, el Consejo de Acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines, realizara el proceso de evaluacion para la
reacreditacion de nuestros dos programas académicos: Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Contaduria, asi como obtener la Certificacion por
parte de la Secretaria de Salud del Estado de Chiapas, a través de la Jurisdiccion
Sanitaria No. VIII, como: Entorno Laborable Fisicamente Saludable, el dia 25 de
noviembre del 2021.

Con esta determinaciéon y compromiso de todos quienes integramos esta Unidad
Académica, daremos continuidad al Proyecto Académico “Reforma para la
Excelencia Académica” trabajando en los cuatro ejes estratégicos: docencia,
investigacion, vinculacién y extension, que nos permita continuar cambiando
nuestro entorno.

Los retos aun son muchos, Consolidarnos como una Escuela de excelencia,
centrada en la persona, que garantice el desarrollo integral y profesional de la
comunidad universitaria; Consolidarnos como una Escuela de investigacion;
Fortalecer las relaciones de la Escuela con los sectores publico, privado y social;
Consolidar un esquema sustentable que permita invertir mas recursos en
investigacion, academia y vida universitaria; Fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia como Unachenses. Pero vamos en el rumbo correcto para lograrlos,
contando con esta gran Comunidad Académica que me honro en Dirigir, donde nos
une el espiritu de servicio y colaboracion, de las cosas bien hechas y los principios
claros.
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Agradezco a la Honorable Junta de Gobierno, al Sr. Rector, Dr. Carlos Natarén
Nandayapa, a nuestra Secretaria General, Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano,
a la Dra. Guillermina Vela Roman, Secretaria Académica y al CPC. Roberto
Céardenas de Ledn, Secretario Administrativo de nuestra Universidad por su
confianza depositada en mi persona, reiterandoles mi firme compromiso para
continuar trabajando, hacia la Excelencia Académica.

A todos los Directores y Coordinadores de todas las areas centrales de nuestra
Universidad, asi como a sus equipos de trabajo, muchas gracias por todo apoyo y
colaboracion institucional que siempre me brindan en el desempefio de mis
funciones.

A la Mtra. Maria del Carmen Laguna Arias, Secretaria Académica y Mtro. Ricardo
Rene Ballinas Zuadiga, Administrador, mi reconociendo por su alto nivel de
compromiso y responsabilidad al frente de sus funciones, y mi mas profundo
agradecimiento por toda su colaboracion y respaldo.

Mi eterno agradecimiento a mi hijo Jaime y a mi Familia por nunca soltarme y
caminar siempre a mi lado.

Por ultimo, queridos alumnos y compafieros docentes y administrativos, los invito a
redoblar esfuerzos para dejar nuestra huella en esta época histérica. Es tiempo de
trabajar juntos y construir sobre roca el mejor presente y un gran futuro para cada
uno y para nuestra Escuela en su conjunto. Les agradezco el trabajo realizado en
este periodo, sin ustedes estos resultados no hubiesen sido alcanzados, nos
esperan grandes retos aun, que solamente podremos conquistar con la dedicacién
y esfuerzo de cada uno de ustedes, su labor diaria es la semilla para lograrlo.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”
Muchas Gracias.

Mtra. Esperanza Zufiiga Vazquez
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ANEXOS. -

Tablas.

Tabla 1. Asignacién de Tutores por semestre:

Agosto-diciembre 2021

No. DOCENTE TUTOR GRUPO
1 | MTRA. MARIA ANGELICA ZUNIGA VAZQUEZ 1°A
2 | DRA. ISABEL PEREZ PEREZ 1°B
3 | MTRO. EDUARDO ORTIZ HERNANDEZ 1°C
4 | MTRA. ANTONIA ISABEL MORENO DE LA ROSA 1°D
5 | MTRO. JOSE TEODULO VAZQUEZ MADRIGAL 2°0A
6 | MTRA. MARICELA VICTORIA VERA URBINA 3°A
7 | MTRO. HERNAN HERNANDEZ MARROQUIN 3°C
8 | DR. ELFIGO MAZARIEGOS ROBLERO 3°D
9 | MTRA. MARICELA VICTORIA VERA URBINA 4° A
10 | MTRA. ELIZABETH YEE VILLANUEVA 4°C
11 | MTRA. GEORGINA JIMENEZ PASCACIO 5° A
12 | DRA. MARIA DE LOS ANGELES TORRES VERA 5°C
13 | MTRO. ARTURO ALARCON VAZQUEZ 5°D
14 | MTRA. MARIA MAGDALENA SURIANO CASTELLANOS 6°C
15 | MTRO. SAMY CANEK ESTUDILLO ARREOLA 7°A
16 | MTRO. JOEL ZALAVA LUJAN 7°C
17 | MTRO. JOAQUIN ALBERTO HERNANDEZ CELAYA 9o A
18 | DRA. ISABEL PEREZ PEREZ 9°B
19 | DRA. JULIA MARIA MARROQUIN FIGUEROA 9o C
20 | DRA. JESUS ESPERANZA LOPEZ CORTEZ 9°D
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Enero-junio 2022

No. DOCENTE TUTOR GRUPO
1 MTRO. EDUARDO ORTIZ HERNANDEZ 1a
2  DRA.ISABEL PEREZ PEREZ 1C
3 MTRA. MARIA ANGELICA ZUNIGA VAZQUEZ 22
4 MTRO. JESUS ARTURO CLIMACO ARREOLA 2B
5  DR. ELFIGO MAZARIEGOS ROBLERO 2C
6 MTRO. JOSE TEODULO VAZQUEZ MADRIGAL 2D
7  MTRO. HERNAN HERNANDEZ MARROQUIN 32
8  MTRA. MARICELA VICTORIA VERA URBINA 42
9  MTRA. ELIZABETH YEE VILLANUEVA 4C
10  MTRO. JOAQUIN ALBERTO HERNANDEZ CELAYA 4D
11 MTRO. SAMY CANEK ESTUDILLO ARREOLA 5a
12 MTRO. ARTURO ALARCON VAZQUEZ 5C
13 MTRA. GEORGINA JIMENEZ PASCACIO 6A
14  MTRA. MARIA MAGDALENA SURIANO CASTELLANOS 6C
15 MTRA. MARIA DE LOS ANGELES TORRES VERA 6D
16  DRA. JULIA MARIA MARROQUIN FIGUEROA 7C
17 DRA.ISABEL PEREZ PEREZ 82
18  MTRO. JOEL ZAVALA LUJAN 8C
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Tabla 2. Actividades del CAPP:

Z
o

ACTIVIDAD

TALLER: “HERRAMIENTAS
INTERACTIVAS PARA
ACTIVIDADES
SINCRONOCAS
Y ASINCRONICAS”

CHARLA: “LA ENTREVISTA
LABORAL”

CHARLA: “NORMAS DE
CORTESIA Y NETIQUETAS
EN ENTORNOS VIRTUALES”

CHARLA-TALLER
AUTOESTIMA

CHARLA-TALLER: “ESTRES-
LABORAL”

TALLER: “SUGERENCIAS
PARA CONTROLAR EL
PENSAMIENTO NEGATIVO”

TALLER: “INTEGRACION
GRUPAL”

CHARLA “HABITOS DE
ESTUDIO”
CURSO-TALLER:
“ENTREVISTA LABORAL Y
CURRICULUM”.
CHARLA: “ENTREVISTA
LABORAL".

(I
o

FECHA

03 al 05 de
agosto de
2021
y del 13 al 15 de
octubre de 2021

05 de noviembre
de 2021

19,25,26 de
agosto de 2021y
21 septiembre
2021
11 de noviembre
de 2021
26 de enero/11
y18 de marzo/ 01
de abril del 2022
7,21,23,2 ,30 de
septiembre/
6y 13de
octubre/03
de noviembre
2021
8,10,18 y 25 de
febrero de 2022
18, 28 de marzo.
y 01 de abril de
2022

23 de febrero/01
y 09 de marzo
del 2022

11 de febreroy
16 de marzo de
2022

18y 21 de
abril,

22 de abril de
2022

ALUMNOS

BENEFICIADOS

VINCULACION CON LA

FACULTAD

MAYA'Y DE ESTUDIOS
AGROPECUARIOS

VINCULACION CON LA

ESCUELA DE
CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS,
CAMPUS-IX, ARRIAGA.

3°“D”
1° “A”
1°“D”
5% “A”

1°“D”
2°°A”
2°°B”
6° “D”

30 A"
19 A7
40N
50 “A”
50 “C
6°“D”
4a+C’

20 “A”

10 ncu
40 nDu
20 nAu

2°“B”
10 “A”

8 “A”

6° “D”

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

21
Docentes
24
Estudiantes

25
Estudiantes

71
Estudiantes

77
Estudiantes

142
Estudiantes

14
Estudiantes

42
Estudiantes

25
Estudiantes

18
Estudiantes

18
Estudiantes
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Tabla 3. Reporte de alumnos por periodo de Servicio Social:

Periodo julio-diciembre 2021

Modalidad

Dependencia Administracion

3er Informe de actividades Académicas y Administrat

ivas =

Contaduria

*CONAPESCA,
*Comision Estatal contra las
Adicciones,
*Direccién de CATASTRO del Publico 19
Estado,
*Hotel Carey,
*Jurisdiccién Sanitaria VIII

*Campus IX Istmo-Costa Intrauniversitario 7

. . .
H. Ayuntamiento Municipal Municipal
*Diconsa Productivo 3

TOTAL

Periodo enero-junio 2022
Modalidad

Cantidad Administracion

Contaduria

*Delegacion Regional de
Educacién en Tonala
*Jurisdicciéon Sanitaria VIII
*Direccién de CATASTRO del
Estado,

*Financiera Nacional de FUsliED .
Desarrollo Agropecuaria
Rural Forestal y Pesquero
*Tele bachillerato 65
*CONAPESCA,
*Campus IX Istmo-Costa Intrauniversitario 0
Municipal 0
*Diconsa Productivo 0
TOTAL

18

N
Nrosr
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Tabla 4. Dependencias y Empresas donde se realizaron las Practicas
Profesionales:

Cantidad
2

NEFENREFPRPRPEPNNRPRPEPONMNNDNNERNRERERAPE

R R R RRPRRRRNRRRPR

N
(o]

Agosto-diciembre 2021

Dependencia \
Jurisdiccion Sanitaria No. VIII
Delegacion de Transito del Estado
Almacén. Segalmex Diconsa, S.A De C.V.
Turulos Emprendedores De Tonala Chiapas Sc
Escuela De Ciencias Administrativas Istmo-Costa Campus IX
Sociedad De Produccion Rural Agropecuario Forestal Y Acuicola U
Procuraduria Agraria Tonala
Quesos La Ordefia S.A. De C. V.
Hotel Y Restaurante “Cabarias Ali”
Finca Agropecuaria “Las Siete Regiones A.C”
Ferre-Electric Home Center
Casa Ejidal Cabeza de Toro
SAPAM Tonala
Cinco Pinos, S.A De C.V "Plaza Las Flores" Tonala
Tienda comercial de novedades Rubi
Ferreteria y materiales 3 hermanos
Despacho Contable Fiscal
Fotografia Y Papeleria Yafiez
Tienda de novedades Joshua
Federacion Regional De Sociedades Cooperativas De La Industria
Pesquera Del Estado De Chiapas
CATASTRO Tonala
Delegacion De Hacienda Tonaléa
Mazazul Internacional S.A De C.V
Farmacia Jonaed
Proceso De Vacunacién Contra El Covid -19 Dirigido Al Sector Educativo
Ceramica Y Material Continental Sapi De Cv
Grupo Constructor Imox S.A De C.V
Aerocel Tonald, Telecomunicaciones, Ventas Y Administrativos
Soluciones Integrales en Sistema de Computo
Hotel Farro
Ferreteria HJ
Agropecuaria Villanueva
Agropecuaria el Costefio
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Enero-junio 2022

Dependencia

Jurisdiccion Sanitaria No. VIII
Almacén. Segalmex Diconsa, S.A De C.V.
Escuela De Ciencias Administrativas Istmo-Costa Campus IX
Procuraduria Agraria Tonala

Sociedad De Produccion Rural Agropecuario Forestal Y Acuicola U
Aerocel Tonala, Telecomunicaciones, Ventas Y Administrativos
Centro De Bachillerato Tecnologico Industrial Y De Servicios 170
Subsecretaria de Pesca y Acuacultura
H. Ayuntamiento de Tonala Chiapas
DIF Municipal
CONAPESCA
“Christian Ruiz Meza Arquitecto”
Hotel Albatros y Club de Playa
Hotel Farro
Radio Diagnostico Tonala
Frutas y Legumbre Lupita
Escuela Primaria Otilio Montafio Sanchez, Huanacastal
Junta Distrital Ejecutiva En Chiapas INE
Materiales Para La Construccion El Travieso
Agencia Municipal De Paredén 2022-2024
Agencia Municipal Huizachal 2021-2024
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Tabla 5. Programacion de las visitas a las Escuelas de Nivel Medio Superior:

BACHILLERATO

PLANTEL CONALEP 170
TONALA

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS NUM. 170

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS NUM. 170

ESCUELA PREPARATORIA
TONALA

ESCUELA PREPARATORIA
TONALA

ESCUELA PREPARATORIA
NUM. 2 DEL ESTADO

COBACH TONALA

PREPARATORIA FELIPE
CARRILLO PUERTO,
PIJIJIAPAN CHIAPAS.

COBACH PIJIJIAPAN PLANTEL
4, PIJIJIAPAN,

PREPARATORIA SAN ISIDRO,
MUNICIPIO DE PIJIJIAPAN,
CHIAPAS.
TELEBACHILLERATO NUM. 11
MANUEL VELASCO SUAREZ,
EL CARMEN, MUNICIPIO DE
PI1JIJIAPAN.

ESCUELA 83 MANUEL AVILA
CAMACHO (PONTE DURO)

PREPARATORIA "LUIS
DONALDO COLOSIO
MURRIETA" (CABEZA DE
TORO)

COBACH 226 PALO BLANCO

PREPARATORIA "JUAN
SABINES GUERREOQ"
(PAREDON)
TELEBACHILLERATO NUM 113
ADOLFO LOPEZ MATEOS
(HUIZACHAL)
TELEBACHILLERATO
COMUNITARIO NUM 8
MARIANO MATAMOROS (LA
LAGUNA)

NOMBRE DEL DOCENTE
MTRO. ARTURO CLIMACO
ARREOLA (TURNO MATUTINO Y
VESPERTINO)

TURNO VESPERTINO: MTRA.
DIANA VELASCO JIMENEZ

TURNO MATUTINO: MTRO.
MTRO. JOSE RICARDO
MORALES PINEDA Y MTRO.
IGNACIO DIAZ GALDAMEZ
TURNO VESPERTINO: MTRA.
DIANA VELASCO JIMENEZ
TURNO MATUTINO: MTRO. JOSE
RICARDO MORALES PINEDA Y
MTRO IGNACIO DIAZ GALDAMEZ

DRA. JULIA MARIA MARROQUIN
FIGUEROA

DRA. JULIA MARIA MARROQUIN
FIGUEROA

MTRO. JOSE RICARDO
MORALES

MTRO. JOSE RICARDO
MORALES

MTRO. JOSE RICARDO
MORALES

MTRO. JOSE RICARDO
MORALES

MTRO. JUAN DE DIOS CUETO
LOPEZ

MTRO. JUAN DE DIOS CUETO
LOPEZ

MTRO. JUAN DE DIOS CUETO
LOPEZ

MTRO. JESUS PENA VELASCO

MTRO. JESUS PENA VELASCO

MTRO. JESUS PENA VELASCO

FECHA

MIERCOLES 23/03/202

MIERCOLES 23/03/2022

MIERCOLES 23/03/2022

MIERCOLES 23/03/2022

MIERCOLES 23/03/2022

MIERCOLES 23/03/2022

MIERCOLES 23/03/2022

MARTES 29/03/2022

MARTES 29/03/2022

MARTES 29/03/2022

MARTES 29/03/2022

LUNES 04/04/2022

LUNES 04/04/2022

JUEVES 24/03/2022

MIERCOLES 06/04/2022

MIERCOLES 06/04/2022

MIERCOLES 06/04/2022
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o

COBACH 271 IGNACIO

RAMIREZ. MTRO. JESUS PENA VELASCO JUEVES 07/04/2022

PREPARATORIA CHAHUITES MTRO. JESUS PENA VELASCO JUEVES 07/04/2022
PREPARATORIA <

TAPANATEPEC MTRO. JESUS PENA VELASCO JUEVES 07/04/2022

CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO Y SERV. NUM ARG EENACIE DAL

VIERNES 18/03/2022

169, CINTALAPA GALDAMEZ
CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO MTRO. IGNACIO DIAZ
AGROPECUARIO NUM 24, GALDAMEZ VIERNES 18/03/2022
CINTALAPA.
ESCUELA PREPARATORIA
AGROPECUARIA JUAN SABINES MTRO. IGNACIO DiAZ
GUTIERREZ, TILTEPEC, GALDAMEZ VIERNES 2ot 2022

MUNICIPIO DE JIQUIPILAS.
ESCUELA PREPARATORIA
AGROPECUARIA EMILIANO
ZAPATA SALAZAR, TIERRA'Y
LIBERTAD, MUNICIPIO DE
JIQUIPILAS.
ESCUELA PREPARATORIA
AGROPECUARIA JIQUIPILAS,

MTRO. IGNACIO DiAZ

GALDAMEZ VIERNES 25/03/2022

MIRO. IGNACIO DIAZ VIERNES 25/03/2022

JIQUIPILAS ALDAIEL
CENTRO DE BACHILLERATO TEC. MIRO. ASLUZE%QLARCON
AGROPECUARIO NUM. 43, , VIERNES 18/03/2022
D ASEEe LA. RODRIGO DE JESUS
: ESPINOSA
MTRO. ARTURO ALARCON
114 SESECAPA, MUNICIPIO DE VAIQUEZ
MAPASTEPEC. LA. RODRIGO DE JESUS VIERNES D0 2022
ESPINOSA

Tabla 6. Lineas estrategicas de Calidad Académica y Oferta Educativa:

Invitar al PTC sin grado de Maestro, para que a la brevedad inicie los tramites para su
obtencidn.
Difundir las convocatorias que emite la Coordinaciéon de Relaciones Interinstitucionales
2 para motivar a los Docentes de nuestra UA para que inicien a estudiar su doctorado para
estudiarlo dentro o fuera del Pais.
Informar a los PTC la importancia de obtener el Perfil PRODEP y exhortarlos a participar
en las convocatorias para dicho fin.

4 Alentar a los Docentes a obtener certificaciones profesionales y pedagogicas.
Impulsar a los PTC a participar en la convocatoria para ser integrantes del SNI, asi
como al SEL.

Reuniones de trabajo con la Direccion de Gestion de la Calidad para la integracion de
carpetas para la reacreditacion de nuestros dos programas académicos ante CACECA.
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-

A través la Coordinacion de de tutorias dar seguimiento a las tutorias realizadas por los

7 docentes para un buen cumplimiento de las mismas y sea un mecanismo efectivo para
bajar los indices de desercién y reprobacion.

Mejorar la infraestructura de apoyo a la practica docente para elevar el nivel de calidad

g de la misma.

9 Reforzar el trabajo de las academias en el andlisis para la actualizacién y restructuracion
de los Programas Académicos.

Ofertar cursos extracurriculares a docentes, que les permita la habilitacion del idioma
10 inglés como su segunda lengua.
11 Dar capacitacion continua a los Docer]tes en tecnologias de la informacion y
comunicacion.
12 Difundir oportunamente ante la comunid_ad universitaria las convocatorias de Becas
emitidas por el Gobierno Federal y estatal.
13 Motivar a los Docentes y estudiantes a participar en los programas de Movilidad nacional

e internacional.

Tabla 7. Lineas estrategicas de Investigacion y Posgrado:

Impulsar la funcién sustantiva de la investigacion, a través de la participacién de todos
los PTC de la Escuela.
A través del Comité de Investigacion y Posgrado fomentar que todos los proyectos de
2 investigacion que se generen en nuestra UA produzcan informacion aplicable a la
resolucion de problemas en los sectores econémicos de la region.
Involucrar a los estudiantes en los trabajos de investigacién con los resultados

3 plasmados en trabajos de tesis de pregrado.

4 Gestionar ante la DGIP, DFIE, y Direccién General de Planeacion, la aprobacién del
Programa de la Maestria en Desarrollo Empresarial Sostenible.

Celebrar convenios de colaboracién y cartas de intenciéon académicas que permitan
5 impulsar los trabajos de investigacion con otras Instituciones nacionales e
internacionales.

6 Apoyar a los docentes para que realicen trabajos de investigacion.

7 Ayudar al fortalecimiento del Cuerpo Académico “Desarrollo local, organizaciones y
sostenibilidad” en grado de formacidn, logre su consolidacion.

8 Gestionar ante las autoridades los apoyos institucionales que coadyuven al

fortalecimiento de la produccién académica de la actividad investigativa.
Motivar a los PTC a trabajar en grupos colegiados y conjuntar su produccion a fin de ir
9 formando Cuerpos Académicos en nuestra Escuela, atendiendo las lineas Generales de
Aplicacion del Conocimiento LGAC.
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Indicador 1. Personal Académico

[J| . INICIO DE
| CICLO ESCOLAR
g = [ JE 3
\ 4 ’

ESCUELA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS
CAMPUS IX ISTMO COSTA

F@,é&‘
d ﬂ
.:o(;

BIENVENIDOS
AL CICLO ESCOLAR
AGOSTO - DICIEMBRE 2021

# NO BAJEMOS LA GUARDIA

Personal docente comprometido con su quehacer en la formacién de calidad para
nuestros estudiantes, regresaron a la presencialidad en el ciclo escolar agosto-
diciembre con los alumnos de los primeros y segundos semestre y al 100% de todos
los grupos en el ciclo escolar enero-junio 2022.
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Indicador 1. 3. Personal Académico con reconocimientos externos

GonyERNO DE
SoApaTE @CONAEW

GomgErNo DI
e ST @CONACVT

El Sistema Nacional de Investigadores otorga a
El Sistema Nacional de Investigadores otorga a
Isabel Perez Perez

Jesus Esperanza Lopez Cortez
la distincién de
la distincién de
Investigadora Nacional Nivel
Investigadora Nacional Nivel |

Mira. Marla Jose rhi Sausi Garavito

(@) EDUCACION o

Dos Profesoras de Tiempo Completo, son integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores y cuentan con el Reconocimiento como Profesora de Tiempo
Completo con Perfil Deseable.
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DIPLOMADO
[ )

CONTENIDO TEMATICO

sdulo 2.

«
CIEPE ===
=== ;

I T
o S 8.E s Samai
-

GUIREBNS 0BDRO s a0 Ex
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La tarea del

1

4

OO0 PRz CAZ

CyZam

Universidad Auténoma de Chiapas
Secretaria Académica

Direccién de Formacion e Investigacién Educativa

Otorgan el presente

Diploma

a: Maricela Victoria Vera Urbina

Por haber acreditado el Diplomado “ de C del Docente- Tutor", integrado por
los siguientes médulos:

I.La tutoria en la educacién superior

11. Identificacion de necesidades de los estudiantes tutorados

111. Trabajo colaborativo e interdisciplinario de los docentes-tutores
IV. Herramientas digitales para apoyo a la tutoria

Impartido en la modalidad a distancia, del 23 de agosto al 30 de noviembre de 2021, con una duracién
de 120 horas, en el marco del Programa Institucional de Formacién y Evaluacion del Personal
Académico (PIFEPA)

|
“POR LA CONCIENCIA DE|LA NECESIDAD DE SERVIR”

Dra. Norma Esther Lopez Maldonado
Nirectora Tuxtla Cutierrez. Chi:

AOIDIUIVIIOW. EDMMROSAVALAG.  CLACOW CONIHLO -

MODULO & SEGUNDA SESION SNCRONCA.

profesor es tan compleja que exige el dominio de unas

estrategias pedagdgicas que faciliten su actuaciéon didactica. Por eso el Personal

Académico de nuestra Escuela participa en las diferentes convocatorias que emite
la DFIE.
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Indicador 2.1. Programa Educativo

€P) ELIZABETH YEE VILLANUEVA esta presentando

@

ELIZABETH YE...

w21 tpy-. (@) o0 B & @3

A partir del mes de enero de 2022, se realizaron reuniones de trabajo semanales
con la Direccién de Gestion de la Calidad y el Equipo de trabajo de nuestra Unidad
Académica, a través de la plataforma Meet.

Los dias 11, 12 y 13 de mayo se realiz6 el proceso de evaluacion de los programas
académicos de la Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria.

Entrevistas con egresados, alumnos, docentes, personal administrativo y
empleadores.
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Indicador 2.1. PSU “Desarrollo Socioeconémico”

| A
il

Reuniones de Trabajo conjunto con los docentes de la Escuela de Ciencias
Administrativas Campus 1X- Arriaga, para la nueva oferta educativa del | PSU
“Desarrollo Socioeconémico”.
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Indicador 2.2. Desarrollo Curricular

Reuniones de trabajo para el desarrollo de los procesos de evaluacion curricular de
nuestros dos programas educativos: Licenciatura en Administracion y Licenciatura
en Contaduria como parte del proceso de reestructuracion curricular de dichos
programas.
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Indicador 2.5. Titulacion.

En apego a nuestro Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de
la UNACH, se promueven las diferentes alternativas de titulacion.

Alternativa de Evaluacion Profesional mediante Tesis.
Toma de Protesta de los egresados que optaron por la alternativa de Evaluacién
Profesional por Seminario de titulacion.
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Sesiones del Comité de Tutorias, al inicio del ciclo escolar, para elaborar el Plan de
trabajo, durante el semestre para avances y al cierre, con la finalidad de evaluar los
resultados logrados.

Platicas y talleres que organizo la Mtra. Maria magdalena Suriano Castellanos,
como Tutora del grupo, con personal de la Secretaria de Salud.

65



avaisuaann

=S

3er Informe de actividades Académicas y Administrativas
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zuniga Vazquez L

AUTONOMA

Indicador 2.6.2. Actividades del CAPP.

Taller: “Herramientas interactivas para actividades sincrénicas y asincronicas”.
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. Del 03 al 05 de agosto de 2021.

Video de las actividades del CAPP. Difundido a los alumnos con apoyo de los
tutores.
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Charla: “Normas de Cortesia y Netiquetas en Entornos Virtuales con: Alumnos del
1 (o] “A”
25 de agosto del 2021.

Charla-taller: “Estrés Laboral”, con alumnos del 1° “D”,23 y 30 de septiembre 2021.

Indicador 2.6.3. Becas.

A través de la encargada del Departamento de Becas de nuestra Unidad
Académica, Lic. Jaqgueline de Lucio Rivera, se lleva a cabo la platica de induccion
al Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién y se realiza la difusion de las
convocatorias de las diferentes Becas.

@/erifica que tu Cuenta

Bancaria este

Los pagos del Ejercicio
Fiscal 2022 estan
proximos!!
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Indicador 2.6.4. Seguro Facultativo.

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021, los alumnos generaron su NSS
namero de seguridad social a través de la app y la pagina digital del IMSS, y
enviaron al correo institucional de Control Escolar.
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Curso- taller para la generaron su NSS (numero de seguridad social) a los alumnos
en el ciclo escolar enero. junio de 2021.

Indicador 2.6.5. Credencializacion.

La encargada de Control Escolar de la Escuela, Lic. Yahaira Suset Suarez Toledo,
apoyo a los jovenes de nuevo ingreso con la toma de la fotografia para la credencial
inteligente, lograndose asi que se cumpliera con los requisitos para subirla el SIAE.
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credenciales, mismas que fueron entregadas a nuestros. Alumnos.

¢;Te gustaria
realizar una
estanciaen
verano con un
investigador?

El Programa
Delfin

teinvita a participar

jPorque ser investigador es}t:’:,—tS

e
| TR 2 K€
G EE @ lUN

peseubre,
= || | “conocey
= | ;APRENDE!

Inférmate en tu institucion o ingresa al sitio web.
https://www.programadelfin.org.mx

m INChA 4 4 = 9:59
i ) CONTROL ESCOLAR = (3

Clara Isabel, Jazmin Jefe De Gru...
13 de agosto
CONVOCATORIA )
MOVILIDAD ACADEMICA

FOROS INFORMATIVOS VIRTUALES

16 de agosto de 2021
R Gt Ocrconcts
18 de agosto de 2021

i
20 de agosto de 2021

23deagostode 2021 Y -

26 de agosto de 2021

000

Buen dia joévenes,

la Coordinacion

General de Relaciones
Interinstitucionales llevara
a cabho 1ina reunién virtual

A través del sitio web de nuestra Unidad Académica y de las redes sociales

Institucionales se promueven las convocatorias para la movilidad estudiantil.

las
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3er Informe de actividades Académicas y Administrativas
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zaniga Vizquez

La alumna Sandy Elizabeth Zavala torres del 8° semestre de la Licenciatura en
Contaduria, realizara en la Universidad Autébnoma de Nayarit, su verano de
investigacion.

Indicador 2.8. Infraestructura Académica
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Se reparo la red eléctrica que suministra al edifico de Biblioteca, la cual estaba
guemada.
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‘E

Se construyeron gradas para un facil acceso y evacuacion del edifico virtual y del
auditorio.

Se realiza el mantenimiento constante de las areas verdes por parte del nuestro
personal
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3er Informe de actividades Académicas y Administrativas
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zaniga Vizquez

Por el constante uso de los equipos de aires acondicionados, provoca su desgaste
y constantemente hay que darles servicio correctivo y preventivo.
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AUTONOMA

Indicador 2.8.1. Centro de Computo

Indicador 2.8.2 Biblioteca

El servicio de la Biblioteca cubre los dos turnos, matutino y vespertino.
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AUTONOMA

Indicador 3.1.4 Organizacion de eventos académicos.

LIL

Curso de Induccion en la modalidad virtual, para los alumnos de nuevo ingreso en
el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021.

El dia 4 de marzo se realiz6 la 1ra. Feria del Emprendimiento, evento organizado
por la Mtra. Maricela Victoria Vera Urbina.
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AUTONOMA

El dia 26 de abril del 2022, se realizé la entrega a los mejores promedios del ciclo
escolar agosto-diciembre del 2022.

Olyaversidad Clutinama de "?Ain,m.f
Escuela de Ciencias Administrativas

Istmo-Costa Campus IX. Tonali

Cremernia do Ghaduacicn

Mpenciatiia on Contedvria

Xill Generacién
2017-2021

Ouiversidad Gutinoma de hiapas

Escuela de Ciencias Adminis(ra(gas e

Istmo-Costa Campus IX. Tonal

mm/mwgmv o e Do ey S
O SN

Seanciatira 0 Contadlvia

|

28 de abril 2022. 10:00pm.
Auditorio de la Universidad
Xl Generacién
017-2021

El dia 28 de abril se llevo a cabo la ceremonia de graduacion de la XVIII Generacién
2017-2021, de las Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria.
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Indicador 4.1. Servicio Social

En el periodo agosto diciembre del 2021 y enero-junio del 2022, se realizé el curso
de induccion al Servicio Social, se realizé en la modalidad en linea, impartido por la
Lic. Jaqueline de Lucio Rivera, encargada del departamento de becas de nuestra
Unidad Académica.

Alumnos realizando su Servicio Social Jurisdiccion Sanitaria No. VIl y Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuaria Rural Forestal y Pesquero.
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Se dio capacitacion por parte de la SIRESU a los encargados de Servicio Social de
las unidades académicas, la se llevd a cabo el 31 de marzo y 01 de abril del 2022
en la Escuela de lenguas de San Cristobal de las Casas, donde asistio la Lic.
Jaqueline de Lucio Rivera.

Indicador 4.3. Educacién Continua.

F Y LALSCUELA DE GIENCIAS ADMINISTRATIVAS ISTMO-COSTA 222
g ;’H : CAMPUS X TONALA
L\ € Lg -

04 DE OCTUBRE 10:00 AM,

ID de la reunidn: 82203678144  Cédigo de Acceso: 836327

El 1° de octubre del 2021, a través de la plataforma zoom, se realizé la presentacion
del Libro: “El Docente que el Mundo Necesita” de la autora, Mtra. Laura Olivia
Alfonzo Urbina.

Istmo-Costa
encia:

Mtra. Laura Olivia Alfonso Urbina
Lunes 25 de octubre 10:00am.
Auditorio de la escuela

Buscando las estrategias para un mejor Desarrollo integral del estudiante, invitamos
a la Mtra. Laura Olivia Alfonzo Urbina a impartir la Conferencia Autoestima y Sentido
de vida.
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Ciclo de conferencias “No estas Sola” organizado en Coordinacién con la
Jurisdiccion Sanitaria No. VIl 'y el H. Ayuntamiento Municipal de Tonala, Chiapas.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de Mujer, se organizo el
Ciclo de conferencias, contando con la destacada participacién de la Dra. Monica
Juarez Ibarias, con la ponencia “Los Desafios de la Mujer para ejercer el liderazgo
en las Organizaciones”. Y del Dr. Jorge Alberto Esponda Pérez, con la conferencia:
“La importancia de la Mujer en el Desarrollo Econémico de los Municipios Zoque”.
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Dra. Cielo Vazquez Zambrano -~

‘ Directora del Hospital Basico .
B ! Comunitario de Pijijiapan . )
o ©)Y

¥ N \

{

Lic. Celina Ventura Lopez
Empresaria

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ISTMO-COSTA CAMPUS IX
CONVERSATORIO DE MUJERES
EXITOSAS DE LA REGION
ISTMO- COSTA

En el marco del
Dia Internacional de la Mujer

9 Auditorio Campus
< IXTonala

i
10 marzo 2022,
G) 5:00 pm.

Exitoso, Conversatorio de Mujeres Exitosas de la Region Istmo-Costa

Indicador 4.3.1 Diplomados

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021, se ofertaron dos diplomados: Gestion
del Talento Humano y Contribuciones Fiscales, desarrollados en la modalidad
semipresencial durante los meses de septiembre a noviembre.
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DIPLOMADOS = UNAC:
W LM BN

. Z
Contribuciones Fiscales: Ouracibn 125 horss. > 200 /i

14 Gesion et Tateto Himans: Durcion 125 foras. - RECONOCIMIENTO
.‘*“Mz_x”““‘"" }'@,/ Wi .iffﬁc Ty Cm”

o (o
Cutiibucianes Fiscales

* Levado & cabo los dias 27 y 28 de agosto y 03 y 04 de sepbiembre en modalidad semi presencial. Al

© MTRA ESPERANZAZUNIGAVAZQUEZ  MTRA MARIA DEL CARMEN LAGUNA.
X DIRECTORA SECRE TARIA ACADEMICA

TONALA CHIWPASA___ DE DICIEMBRE DEL 2021

-

Otorga el presente

DIPLOMA

A:_Aguilar Pérez Alexis

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de

Gestion del Talento Humano
En modalidad presencial del 27 de agosto al 06 de noviembre
del 2021 con una duracion de 125 horas.

Se conto con excelentes Ponentes, en el Diplomado Gestion del Talento Humano
participaron: Dra. Maria Cruz Villagran Pinzén, Dr. José Ramén Roman Solis, Mtro.
Julian Ventura Lopez, Mtra. Georgina Jiménez Pascasio y Mtra. Elizabeth Yee
Villanueva.

En el Diplomado de Contribuciones Fiscales, participaron: Dra. Maria Concepcién
Ruiz Ruiz, Mtro. Sergio Nain Garcia Clemente, Mtro. Juan Manuel Tapia Tapia y
Mtro. Gregorio Fuentes Garcia.
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Indicador 4.4. Cultura Fisica y Deporte.

El dia de 25 noviembre nuestra Escuela fue Certificada por parte de la Secretaria
de Salud del Estado de Chiapas, a través de la Jurisdiccion Sanitaria No. VIII, como:
Entorno Laborable Fisicamente Saludable.

SALUD as .

:eeﬁc?&n §Entornogab05k

7 SALUD | €)= | @

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPUS IX TONALA

Entorno L

El 10 de noviembre del 2021, se llevdO a cabo una Activacion Fisica, donde
participaron alumnos, personal docente y administrativo.
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Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zaniga Vizquez

El alumno Aaron Suriano Gutiérrez, del 3er semestre de la Licenciatura en
Contaduria fue convocado para participar en la competencia deportiva “Universiada
2022” durante la fase Estatal del 01 al 07 de marzo y en la Fase Regional del 27 de
marzo al 02 de abril del afio en curso, en la disciplina de Voleibol de sala y de playa

Encuentros Deportivos y recorridos para conocer las instalaciones de nuestra
Escuela a los alumnos del CBTIS 170.
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Feria de la Salud, organizada en coordinacion con la Jurisdiccidon Sanitaria no. VIII,
el dia 11 de noviembre de 2021.

Indicador 4.5. Promocion Cultural

Los alumnos al final de semestre organizan un evento Cultural, Coordinados por el
Mtro. Jesus Arturo Climaco Arreola.
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Indicador 4.6. Cultura Ambiental

El personal de mantenimiento realiza la siembra de arboles frutales en las areas
verdes de la Escuela.

Con el apoyo de los Alumnos, Personal Docente y Personal de Mantenimiento de
nuestra Escuela, se realizé el dia 6 de abril una actividad de limpieza de aulas y
areas verdes.
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Entrega de areas recreativas elaboradas por los alumnos de los del 6° semestre
grupo Cy D.

Indicador 4.7 Comunicaciéon Social.

Alumnos y Docentes participan en la promocion de las Convocatorias para el
ingreso a nuestra Universidad.
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3er Informe de actividades Académicas y Administrativas
Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zaniga Vizquez

Participacion en la feria Profesiografica del Colegio de Bachilleres, Plantel 190, en
Mapastepec, Chiapas, contando con el apoyo del Mtro. Arturo Alarcén Vazquez y el
Lic. Rodrigo de Jesus Espinosa Hernandez.
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Indicador 4.8. Vinculacion.

, ASOCLACION DE INGENTEROS AGRONDNOSAC,

CICLO DE CONFERENCIAS

DIA DEL AGRONOMO VIERNES 25 DE FEBRERO 2022
ELCAMPOYIAEXPERIENCIA = "\ = ). £
1 TEMA

I CONFERENCISTA
MC. Aquino,

TEMA

09:40 2 1020

> NN 5

Ing. Roger U )vc-ma e P e B TR
¥ £ (17 TR ONG A, ke
hy L8 1 L o

o ablec ?u:mum
uﬁmlunmhdema A W" ]
mmM&ﬂ-m< ) ?x;\ul:u
tecnificadoen maiz y mango. A \

Chiapas febrero 2022

Se trabaja colaborativamente con la Asociacion de Ingenieros
(ASOCIA A.C.), en eventos, proyectos y asesorias.

¢ 3er Informe de actividades Académicas y Administrativas

Agrénomos,
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4oSPITAL GENERAL
JUAN G.GORZO
‘ONALA,CHIAPAS.

Alumnos aplicando encuestas en el Hospital Juan C. Corzo, como parte del
convenio de Colaboracion. (Aval Ciudadano)

Indicador 5.1.1. Gestion Académica

El dia 24 de marzo del 2022 en una reunidbn mediante la plataforma zoom, se
sostuvo una reunion de trabajo con la n con la Direccion General de Planeacion y la
Direccion de Personal y prestaciones sociales, con el objetivo de iniciar los trabajos
para la realizacion de los Manuales de organizacion.
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Proceso de eleccién de Consejero Universitario Alumno, realizada el dia 27 de
octubre de 2021.

Eleccién de tres Consejeros Técnicos Alumnos, representantes de la Licenciatura
en Administracion.

Proceso de Eleccion de Consejero Téecnico Profesor de Carrera, representante de
la Licenciatura en Administracion.
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Gestion 2019-2022.  Mtra. Esperanza Zuniga Vazquez

Indicador 5.1.2. Representacién Institucional.

Reuniones de trabajo como Presidenta de la Red Chiapaneca de Universidades
como Entornos Laborales y Sostenibles de la Region VI, Con el Instituto de la
juventud del Gobierno de Chiapas y la Secretaria de salud.

| 'nﬂ
r-”

IBOE="80 aG@ /0470 - 080 W IBG-'.D"iﬂlﬂGnﬂT*O' =201

Sesion del Colegio de Directores del 25 de noviembre de 2021 y 07 de enero del
2022.
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Indicador 5.2.1 Personal Administrativo.

Con el apoyo de nuestras Autoridades Universitarias, el dia 20 de septiembre del
2021 y el dia 07 de febrero del 2022, se realizé la entrega de Equipo de Proteccion
al Personal Administrativo.

Entrega de impermeables, botas de plastico, machetes y limas para el personal de
mantenimiento de nuestra Unidad Académica.
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Reunion de trabajo y Convivencia con el Personal Administrativo, que nos permiten
establecer estrategias para alcanzar la s metas y mejorar el clima organizacional.

Curso de Capacitacion en Primeros auxilios para el Personal Administrativo,
impartido por personal de Proteccion Civil Municipal.
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Indicador 5.3.1. Origen y Aplicacion de los Recursos.

Compra de Lap Top marca Dell para los trabajos del proceso de reacreditacion de
nuestros programas académicos.

W e

No saludes ni de
beso ni de mano

Lavate las manos
constantemente

Se invirtio en la elaboracion de sefaléticas y material de limpieza e higiene, para el
regreso a clases presenciales.
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Cambio de cableado en el auditorio y la pastilla termomagnética que va hacia el
edificio de la biblioteca.

Compra de tres pantallas de 55”, para reponer las que fueron robadas en los afios

pasados.
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Compra de monitor de presion arterial automatico y oximetro.

Inversion en Equipos de Computo y Conectividad.
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